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6.2. Cronograma de amortizagao das dividas

O cronograma de amortizagao dos empréstimos, financiamentos, encargos de dividas e debéntures da Companhia, em 31 de dezembro de 2022, vis-a-vis o caixa, estd
representado pelo grafico abaixo:
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7. INVESTIMENTOS
A composicao dos investimentos foi a seguinte:

Trimestre
Valores em RS mithoes | a2 | a2 | wvars | 2022 [ 2021 |
Ativa elétrico 121 150,7 -256 7015 4664 +50,4
Obrigagbes especiais 163 9.0 +814 1064 438 +1432
Ative ndo elétrico 6,5 1.7 +280,7 250 54 + 3639
Total dos 135.0 1614 -16.4 832,9 515.5 +61,6

™ As “Obrigacbes especiais” sao recursos aportados pela Unido, Estados, Municipios e Consumidores para a concessao e nao compde a base de remuneracao
regulatéria da distribuidora.

B. DIVIDENDOS

O Conselho de Administracdo da Companhia em reunido realizada em 15 de margo de 2023, aprovou a distribuicao de dividendos adicionais com base no balango de
31 de dezembro de 2022, no montante de R$194.446.355,02. Os dividendos serdo pagos a partir de 30 de margo de 2023.

9. GESTAO DE PESSOAS

A Energisa Mato Grosso do 5ul contabilizava um total de 2.613 colaboradores, sendo 1.370 empregados diretos e 1.243 parceiros contratados de terceiros. A empresa
busca a evolugao constante do ambiente de trabalho oferecido a seus colaboradores que sao foco constante de agoes para capacitagao, analise de desempenho e
walorizagdo. Em 2022 o processo de avaliacao de desempenho passou a se chamar Ciclo de Carreira e Desenvolvimento, com um acompanhamento mais estruturado
da performance, das entregas e do planejamento profissional de cada colaborador.

A empresainveste no desenvolvimento profissional das equipes de campo a futuros lideres e lideranga. Em 2022 foram promovidas a média de 56 horas de treinamento
por empregado de cargos operacionais, 25 horas em areas administrativas e 8 horas em cargos gerenciais. Estes lideres participaram de um processo de formagao e
aprimoramento com foco nos comportamentos alinhados aos valores Energisa.

Através da ferramenta Pulses, desde 2021 sdo realizados levantamentos quinzenais que orientam o desenvolvimento das agdes de atracio e retencao, como politicas
de remuneragao, planejamento de carreira e beneficios. Buscando assim a garantia de um ambiente de trabalho saudavel para toda a empresa, que garantiu a 3*
colocagao como melhor empresa para trabalhar da regido Centro-Oeste, de acordo com o ranking GPTW (Great Place to Work),

10. SAUDE E SEG URANCA

E, diante do Valor VIDA, a Energisa Mato Grosso do Sul reafirma o seu compromisso com a prevencio e promogao a sadde integral dos seus colaboradores e
dependentes, através de adogao de melhores praticas e agbes diversas.

Entre os destaques, estd o Programa Viva Energia, que conta com o modelo de trés pilares de atuagao: Sadde Ocupacional, Saide Assistencial e Qualidade de Vida, E,
por meio deles, o cronograma de agdes & realizado seguinte o plano da Organizagao Mundial da Saida (OMS). O objetivo principal & diagnosticar e tratar agilmente as
questdes que afetam a salide dos seus colaboradores. Os programas que fazem parte do guarda-chuva do Viva Energia sao: programas de gestantes, para pacientes
com doengas cronicas, para transtornos emaocionais, campanha de vacinacio de gripe, entre outros.

A Energisa conta, também, com uma Politica de Salide e Seguranga Ocupacional (SS0) que abrange todos os niveis do Grupo e é a principal referéncia da gestao desse
tema. O respeito &s suas diretrizes visa garantir a conformidade com todos os requisitos legais de 550 e a construglo e disseminagao de iniciativas eficazes de protecao
a saude, prevencao de acidentes e procedimentos para casos de emergéncias

A taxa de frequéncia de acidentes da forga de trabalho (empregados praprios mais terceiros) foi de 8,66 (5,25 em 2021) e a taxa de gravidade passou de 2.346,81, em
2021, para 57,72,

1. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

A aproximagao com a sociedade local, por meio de agbes culturais e de manifestagao dos valores regionais, estd entre os compromissos da Energisa Mato Grosso
do Sul. Assim, a Companhia investe em agoes de incentivo a producao cultural e 3 preservacao da memaria em suas areas de concessao, de forma a impulsionar a
economia criativa onde atua.

Em 2022, iniclamos um Projeto de Geragdo de Renda em conjunto com a Casa da Selidariedade (Campo de - M5), onde apoiamos projetos que ensinam mulheres
a confeccionarem bolos e salgados e poderem empreender, Realizamos um projeto de educagdo ambiental com a comunidade do Bairro Jardim OQuro Preto em
Campo Grande.

11.1. Eficiéncia energética

A Companhia investiu R$ 12,28 milhGes em 2022 em projetos de eficiéncia energética, que beneficiaram 8.142 unidades consumidoras e permitiram economizar 4.111
MWh/ana, energia suficiente para abastecer durante 12 meses aproximadamente 1,7 mil residéncias com consumo médio mensal de 200 kWh.
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0 projeto Nossa Energia é um conjunto de iniciativas para o combate ao desperdicio de energia em comunidades de baixa renda, drgdos publicos e hospitais,
estimulando o consumo consciente, Incluem substituicdo de lampadas incandescentes e/ou fluorescentes compactas por lampadas LED, doagao de equipamentos
eficientes {como refrigeradaores e aparelhos de ar-condicionado), instalagdo de fonte incentivada, teatro, cinema e palestras sobre o uso racional da energia elétrica,
No ano de 2022, foram substituidos 117 refrigeradores ineficientes para consumidores de baixa renda e mais de 28,370 lampadas ineficientes trocadas por novas
de tecnologia LED, com alte rendimento e menar impacto ambiental. Todas as limpadas velhas foram descartadas, apos rigoroso processo de descontaminacio,
contribuindo para a preservacio do meio ambilente e dos recursos naturais,

Em parceria com as prefeituras dos municipios de Bandeirantes, ltaquirai, Paranhos, Sao Gabriel do Oeste e Sete Quedas, realizou a troca de 773 luminarias com
lampadas convencionais por lumindrias de LED. O investimento proporcionard uma economia de 477,21 MWh/ano,

0O Programa de Eficiéncia Energética também realizou projetos de eficiéncia energética na Associagao de Moradores da Coopavila ll, na Associagao Aguidauanense de
Assisténcia Hospitalar, na Base Naval de Ladario, na Agéncia de Previdéncia do M5 - AGEPREV, na Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no Batalhao
de Operagdes Policiais Especiais - BOPE, na Garras - Delegacia Especializada de Repressao a Roubos a Banco, Assaltos e Sequestros, nas E.E. Licia Martins Coelho e EE.
D, Arthur de Vasconcellos Dias, na Praga Esportiva Belmar Fidalgo, no Centro Estadual de Educagdo Profissional Hércules Maymone e na Associagdo da Escola Familia
Agricola de Itaguirai. O investimento proporcionard uma economia de 1.206,54 MWh/ano,

11.2, Iniciativas socioculturais

A Energisa ja definiu seus compromissos dos praximos anos pautados pela agenda de desenvolvimento sustentavel da ONU, com objetivos ja definidos.

Um dos pilares desses compromissos € apoiar as manifestagdes culturais de sua drea de atuacao,

Assim, a Companhia busca incentivar a producao cultural e a preservacdo da memdria nas suas concessdes, impulsionando a economia criativa, além de mobilizar
projetos e parcerias para contribuir com o desenvolvimento sustentavel dos biomas mais frageis,

Nesse sentido, em 2022, a Energisa Mato Grosso do Sul destinou, atraves das Leis de Incentivo a Cultura, RS 750 mil para 3 iniciativas culturais. Importante destacar o
patracinio ao Institute Meinho Cultural Sul-Americano, projeto que serd executado em 2023 oferecendo a 500 criangas e adolescentes, no contraturno escolar, aulas
tedricas e praticas voltadas para a formagdo em danga, musica, idiomas e tecnologia audiovisual,

A Companhia apoiou o projeto e realizou doagdes e insumos para a realizagao dos cursos de bolos e salgados. O curso ja atendeu 200 mulheres. Em 2022, formou
trés turmas. O projeto tem empoderado muitas mulheres do bairro. As alunas, que antes viviam em situagao de vulnerabilidade social e dependiam de cestas basicas,
aprenderam a produzir bolos e salgados, comercializaram, e hoje possuern uma nova fonte de renda.

Em 2022, a empresa contribuiu com mais de RS800 mil em agdes sociais. Foram doados R$125 mil para o Fundo do Idoso e o mesmo valor para o Fundo da Infancia e
Adolescéncia, No mesmo ano, foram disponibilizados R$500 mil em incentivos a cultura,

Além destas, a Energisa Mato Grosso do Sul desenvolve diversas acdes filantrapicas ao longo do ano, entre elas a arrecadacao de cobertores, doacao de brinquedos,
eventos sociais em bairros e instituigdes, Ainda estimula o voluntariado e convida os funciondrios a participarem das agdes sociais no horario do expedienta,

11.2. Iniciativas ambientais

Apoiada por uma Politica de Meio Ambiente, Salide e Seguranga, a Energisa Mato Grosso do Sul assegura uma convivéncia responsdvel com o meio ambiente do
entorno das operagbes, com uso racional dos recursos naturais e melhoria continua no desempenho ambiental. A empresa conta com uma drea de Meio Ambiente,
responsavel pelos processos de gestao e de licenciamento dos empreendimentos, e utiliza sistema de gestao elaborado com base na norma 150 14001,

A Companhia trata os impactos sociais e ambientais de seus servigos e instalagbes com o apoio de programas e praticas que evidenciam a sua preocupagao e
responsabilidade para com o meio ambiente, dentre as quais destacam-se:

Energia: Realizadas agoes de redugdo de consumo prdprio, como desligar iluminagao de jardins, letreiros, corredor sem circulagao constante de pessoas, com
iluminagao alternada de lumindrias, temporizador de iluminagdo nos banheiros, retirada da tomada de televisores, micro-ondas, cafeteiras, Para os consumidores,
foram feitas campanhas nas midias informando sobre redugao de consumo, uso eficiente de energia elétrica, com uso dos veiculos do projeto Nossa Energia, de
eficiéncia energetica, para levar informagao as comunidades e escolas,

Emissbes atmosféricas/ Mudangas climaticas: Os veiculos passam por manutengiio regular para controlar emissdes. E mantido convénio com o Sest/Senat que, por
amostragem, realiza analise da fumaca dos veicules, A distribuidora possui um veiculo elétrico e analisa a aquisicao de um caminhdao elétrico,

Biodiversidade: Doagao de mudas para prefeituras, escolas e bairros. Revitalizagao de Centro Educacional Ambiental Anhandui e Parque Linear do Segredo. Plantio
de mais de 2 mil mudas, em compensagao ambiental de supressao realizada.

Agua e efluentes: Tratamento da dgua no pogo artesiano da sede administrativa, analise mensal da qualidade da dgua, assim como da qualidade de saida da ETE
(efluente),

Residuos: Contratada empresa que realiza a destinacao final de residuos perigosos. Para baterias € utilizada logistica reversa, pneus com destinagao final e contrato
para venda de sucatas.

12. SERVICOS PRESTADOS PELO AUDITOR INDEPENDENTE
A remuneragao total dos auditores independentes Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes pelos servigos prestados de revisao contabil das demonstragoes
financeiras para a Companhia em 2022 foi de RS 375 mil.

A politica de contratacio adotada pela Companhia atende aos principios que preservam a independéncia do auditor, de acorde com as normas vigentes, que
determinam, principalmente, que o auditor ndo deve auditar seu proprio trabalho, nem exercer fungbes gerenciais para seu cliente ou promover os seus interesses.

13. EVENTOS SUBSEQUENTES

13.1. Bandeiras tarifarias
A AMEEL definiu para as controladas distribuidoras de energia elétrica, a aplicagao da Bandeira Verde a serem aplicadas para os meses de janeiro a margo de 2023,
resultado de andlises do cendrio hidrolégico do pais.
13.2. Retirada de patrocinio de planos de previdéncias
Em 31 de janeiro de 2023, a Companhia solicitou a Fundagao Energisa de Previdéncia - EnergisaPrev a retirada de patrocinio dos planos de beneficio Plano R, em face
ao reduzido numero de participantes remanescentes no plano, apds os movimentos de migracao concluidos em 2022, tornando-os invidveis em termos de custeio
administrativo.
13.3. Decisao do STF sobre “coisa julgada” em matéria tributaria
Em 08 de fevereiro de 2023, o Supremo Tribunal Federal concluiu o julgamento dos Ternas 881 e 885, decidindo pela perda de efeitos das decisées individuais
transitadas em julgado quando, em controle de constitucionalidade, ocorrer mudanga do entendimento da corte em julgamento de temas tributarios, Avaliando as
decisdes judiciais com transito em julgado, a Companhia nao identificou casos em que houve modificagao de entendimento pelo Supremao Tribunal Federal, para a
data base de 31 de dezembro de 2022.
13.4. Emissao de Debéntures
Em 15 de fevereiro de 2023 a controlada indireta Energisa Mato Grosso do Sul Distribuidora de Energia 5/A efetuou a 18* emissao de debéntures em moeda corrente
no montante de R5200.000 em serie Gnica, com vencimento em 15 de fevereiro de 2025 e remuneragao de CDI mais 1,40% ao ano; os recurses foram disponibilizados
em conta corrente no dia 06 de margo de 2023, os recursos em sua totalidade foram destinados a gestao ordinaria dos negécios da Emissora,
13.5. Aprovagao de dividendos adicionais propostos
0 Conselho de Administragdo da Companhia em reunido realizada em 15 de margo de 2023, aprovou a distribuigao de dividendos adicionais propostos a conta do
lucro do exercicio de 2022, no montante de R$194.448, equivalentes a R$300,52816756704700 por agao ordindria do capital social. Os pagamentos serdo efetuados a
partir de 16 de margo de 2023, com base na posigdo aciondria da Companhia em 15 de margo de 2023,

A Administragao.

(Em milhares de reais)

1-Base de Calculo 2022 o

6 - Informagdes relevantes quanto ao exercicio

Metas 2023

Receita liquida (RL) 4078414 4122038 da cidadania empresarial
Resultado operacional (RO) 807.774 830.073 Relacao entre a maior & a menor
Folha de pagamento bruta (FPE) 150.285 142,478 remuneracao na empresa 39,30 39,30
2 - Indicadores Sociais Internos % sobre FPB % sobre FPB MNamera tatal de acidentes da trabalho i 1
Alimentacao 26677 17.75% 0,65% 23.926 16,79% 0,58% Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos (i ¥divecan (X) diregao e () todos(as) 0d (X )dire¢doe |()todosias)
Encargos sociais compulsdrios 18.398 12,24% 0,45% 31.186 21,89% 0,76% pela empresa foram definidos por: o geréncias empregados(as) v geréncias emp dos{as)
Previdéncia privada 4.230 281% 0,10% 4.466 3,13% 011% Os padroes de seguranca e salubridade no (X) direcaoe | ( ) todos(as) (X ) todos{as) (X ) direcaoe | () todos(as) (X ) todos(as)
Satde 19372 12,89% 0,47% 15.192 10,66% 0,37% ambiente de trabalho foram definidos por: geréncias empregados(as) |+ Cipa geréncias empregadosas) | + Cipa
Seguranca e satde no trabalho 8.782 5,84% 0,22% 5.970 4,19% 0,14% i " el egoci
Educacio 134 0,09% 0,00% 120 0,08% 0,00% S;:::Z il.’:bzdad::tl: djﬁll;z:n:m:;;::::] I:rabal::::— ;) naose (9seuidas | (Yincentvarae () hao 38 i seguliaas | (Jincantivaide
_ga -~ - - : . . s PrejEmasR envolverd normasdaOIT  |sequirdaOIT | envolverd normas da OIT | sequird a OIT
Capacitacio e desenvolvimento profissional 950 0,63% 0,02% 939 0,66% 0,02% res(as), a empresa:
Creches ou auxilio-creche 400 0,27% 0,01% 274 0,19% 0,01% o . (X ) diregaoe (X ) todos(as) . (X ) direcdo e { X) todos{as)
A previdéncia privada contempla: X ) diregao direcao
Participacio nos lucros ou resultados 25931 17,25% 0,64% 21.095 14,81% 0,51% R P! P ) geréncias empregados(as) i e geréncias empregados(as)
Outros 6.243 4,15% 0,15% 6.159 4,32% 0,15% zz = (X)direcaoe (X) todoslas) s (X ) direcao e (X ) todos(as)
A participacao dos lucros ou resultados contempla: X ) diregao diregao
Total - Indicadores sociais internos 111117 73,92% 2,71% 109.327 76,72% 2,65% P Pag pl (X geréncias empregados(as) g slresh geréncias empregados(as)
et oo ot | | [0sete |5
ucagéo 13 00%: 001% A6d 0.06% 2,013 P ) considerados | sugeridos exigidos considerados | sugeridos exigidos
Cultura 959 0,12% 0,02% 1.266 0,15% 003%| |Pelaempresa:
Esporte 125 0,02% 0,00% 123 0,01% 0,00% Quanto a participacao de empregados(as) em { )naose ( )organizarae |()naose () organizara e
. (X) apoiard (X} apolara

Outros 292 0,04% 0,01% 327 0,04% 0,01% pragramas de trabalho voluntério, a empresa: envolvera incentivard envolvera incentivara
Total das contribuicdes para a sociedade 1.935 0,24% 0,04% 2.179 0,26% 0,05% NumemtoFal de reclémcoes ecriticas faempresa | e o 508 e ot 22839 L L T P stica 2.373
Tributos {excluidos encargos sociais) 1.225.903 151,76% 30,06% 1.238.804 149,24% 30,059 |deconsumidoresias): 312621 32621
Total - Indicadores sociais exts 1.227.838 152,00% 30,10% 1.240.983 149,50% 30,10% | |%de reC_larnacm‘!s e criticas atendidas maempresa | oo o opag |M@ustica naempresa | L 045 |na Justica 59%
4 - Indicadores Ambientais Valor 9% sobre RO % sobre RL Valor % sobre RO % sobre RL ou soludionadas: 100% 4933% 98.7 %
Investimentos relacionados com Valor adicionado total a distribuir (em mil RS): Em 2022: 2.955.660 Em 2021: 2.762.182
a producao/operacao da empresa 28.703 3,55% 0,70% 56.912 6,86% 1,38% 62% governo 61% governo
Investimentos em programas &/ou projetos extermnos 274 0,03% 0,01% - 0,00% 0,00% 5% colaboradores(as) 6% colaboradores(as)
Total dos i em meio ambiente 28.977 3,58% 0,71% 56.912 6,86% 1,38% Distribuicde do Valor Adicionado (DVA): 18% acionistas 22% acionistas
Quanto ao estabelecimento de “‘metas anuais” (X ) ndo possui metas { X} ndo possui metas 14% terceiros 12% terceiros
para minimizar residuos, o consumo em geral { )eumpre de 51a75% { Ycumpre de 51 a 75% 1% retido -1% retido
i etk L ki s 7 outrasinformagses | o0 | n_________|
na utilizagio de recursos naturais, a empresa ) cumpre de 76 a 100% () cumpre de 76 a 100% 7 - Outras Informagées
5 - Indicadores do Corpo Funcional 7) Investimentos sociais
N° de empregados(as) ao final do periodo 1370 1.298 7.1 - Programa Luz para Todos
N° de admissdes durante o periodo 175 144 7.1.1 - Investimento da Uniao 32,653 33.154
Ne de empregados(as) terceirizados(as) 1.243 1.079 7.1.2 - Inwestimento dio Estado = =
Ne de estagidrios(as) 20 L 7.1.3 - Investimento de Municipio - -
Ne d dos ima de 45 143 125

= empregaciostas) acimp de 45 anos 7.1.4 - Investimento da Concessionaria 21.769 22103
Ne de mulheres que trabalham na empresa 160 151 | o
9% ds cargos te chefia ncapatos par rul 21,95% 17% Total - Programa Luz para Todos (7.1.1a 7.1.4) 54.422 55.257
Ne de negros(as) que trabalham na empresa 639 572 7.2 - Programa de eficiéncia Energética 12577 BA37
9% de cargos de chefia ocupados por negrosas) 2,80% 12% 7.3 - Programa de Pesquisa e Desenvolvimento 5.480 3.397
N de portadores(as) de deficiéncia ou necessidades especials 70 67 Total dos investimentos sociais (7.1a7.3) 72.479 67.491

Balanco Patrimonial

Em 31de dezembro de 2022 (Em milhares de reais)
2021 01/01/2021 2021 o01/01/2021
Nota 2022 (Reapresentado) (Reapresentado) Nota 2022 {Reapresentado) {Reapresentado)
Ativo Passivo
Circulante Circulante
Caixa e equivalente de caixa 5.1 111.683 312462 101,307 Fornecedores 17 265917 347.757 325.981
Aplicagoes financeiras no mercado aberto e recursos vinculados 5.2 303.778 296.806 523316  Encargos de dividas 18 74.266 19.327 9.257
Consumidores e concessionarias 6 657.620 734.144 636280  Empréstimos e financiamentos 18 333.862 184.641 232.860
Estoques 16.973 10.402 9020  Debéntures 19 132,028 189.591 198.356
Instrumentos financeiros derivativos 30 5.214 58.889 35300  Folha de pagamento 6.883 3.875 2319
Tributos a recuperar 7 156,284 119,578 86,142 Impostos e contribuiges sociais 20 95309 106.049 104.601
Ativos financeiros setoriais 9 197.904 309535 47052  Dividendosa pagar 7 E 24.684
Outros créditos 10 118.550 124,796 81667 Instrumentos financeiros derivativos 30 B8B.479 56.383 a31
Total do circulante 1.768.006 1.686.612 1520093  Obrigacbes estimadas 35580 36,548 M4
Contribuigaa de iluminagio pablica 18787 28.546 26349
Beneficios pds-emprego 3 623 2322 2759
Encargos setoriais 221 34.363 37617 26484
Incorporagao de redes 222 44,504 8.236 5.965
Passivos financeires setoriais 9 134,990 112.862 158717
Arrendamentos operacionais 709 1.277 2113
Outros passivos 33.692 54,386 34.023
Total do circulante 1.299.992 1.199.417 1.189.473
Nio circulante :
Realizavel a longo prazo Nia.circuiante
Aplicagdes financeiras no mercado aberto e recursos vinculados 52 23.492 31846 34.835 anelce‘:lore-s ’ 1 Ad1a e 13270
i : Empréstimos e financiamentos 18 1.743.153 1.312.967 714.070
C?nsumudares e concessiondrias 6 B1.527 47.856 60.364 Debéntures 19 BOET77T 851.063 §95.108
Thutesarecypeise T Lo 558661 WS st e conityibuigtes social 20 44311 35858 28557
Crédi_ws trlbu‘té‘d_os _ 12 ) B 24531 s ostos e contribuicaes sociais diferidos 97.248 63.190 -
Caugges e depdsitos vinculados 23 =5.274 70.%06 77098 piovisbes para riscos trabalhistas, civeis, fiscais e regulatérios R | 54208 82702 124510
Instrumentos financeiros derivativos 30 134.098 114734 91265 g cricios pos-emprego BN 3903 19.918 31.455
Ativos financeiros setoriais @ 116.370 105.051 29277 Encargos setoriais 221 14.464 16.855 18518
Ativo financeiro indenizavel da concessao 13 2.148.182 1.599.382 1251680 paccivos financeiros setoriais 9 31.899 103.756 59.069
Outros créditos 10 10.197 17.346 17.261 Arrendamentos operacionais 1.809 2355 4967
2.843.788 2.545.282 1.604.848  fajios dfa Reducio do ICMS na base de calculo do Pis e Cofins 21 450.999 525.926 -
Ativo Contratual - Infraestrutura em construgao 14 215.859 207.818 102830 Qutros passivos 578 4.257 1.876
Investimentas 576 533 533 Total do nao circulante 3.362.664 3.039.356 1.698.100
Imobilizade 15 18.232 13.216 10292 patriménio liquido
Intangivel 16 780.458 680.635 649.552  Capital social 241 616.732 616732 616.732
Total do nao circulante 3.858.913 3.447.484 2.368.055  Reservas de capital 24.2 120751 120379 119.799
Reservas de lucros 243e24.4 27.483 68.078 68.078
Dividendos adicionais propostos 24.4 194,448 173.752 248.680
Prejuizos acumulados 2 (75.270) (34.642)
Outros resultados abrangentes 24.5 4.849 (8.348) (18.072)
Total do patriménio liquido 964.263 895.323 1.000.575
Total do ative 5.626.919 5.134.096 3.888.148 Total do passive e patriménie liquide 5.626.919 5.134.096 3.888.148
As notas explicativas sdo parte in e das d agoes financeiras.
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