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6. ESTRUTURA DE CAPITAL

6.1. Caixa e endividamento

A posicao consolidada de caixa, equivalentes de calxa, aplicagdes financeiras e créditos setoriais em dezembro, totalizou RS 7325 milhGes, frente aos RS 565,3 milhdes
registrados em setembro de 2023, Ressalte-se que os referidos saldos incluem os créditos referentes a Conta de Desenvalvimento Energético (CDE) e Conta de Com-
pensagao dos Valores da Parcela A (CVA)Y, que apresentaram montantes positivos de RS 108,9 milhdes em dezembro, contra RS 87,8 milhdes em setembro de 2023.
Em 31 de dezembro, a divida liquida, deduzida dos créditos setoriais, foi de RS 2.888 5 milhdes, contra RS 2.835,6 milhdes em setembro de 2023, reduzindo o indicador
divida liquida / EBITDA ajustado 2,0u.

A seguir, as dividas de curto e longo prazo da Companhia nos ditimos trés periodos:

Valores em RS milhbes 31/12/2023 30/09/2023 30/06/2023
Circulante 674,2 6554 782,0
Empréstimos e financiamentos 3108 317 4052
Debéntures 2730 2539 2537
Encargos de dividas 558 44,1 61,1
Beneficios pas-emprego 3.2 0.6 0.6
Instrumentos financeiros derivativos liquidos N4 396 614
Nao Circulante 2.946,9 2.745,6 2.640,0
Empréstimos e financiamentos 1.663.4 1.679.6 1.7144
Debéntures 13927 11631 1.0426
Beneficios pds-emprego 251 44 42
Instrumentos financeiras derivativos liquidos (134.3) (101,5) (121,3)
Total das dividas 3.621,0 3.400,9 3.422,0
() Disponibilidades financeiras 6237 477 6 586,2
v Caixa e equivalentes de caixa 84.1 757 2745
+ Aplicagdes financeiras na mercado aberto e recursos vinculados 539.6 4019 g
Total das dividas liquidas 29974 2.923,3 2.835,8
[+ Créditos CDE 45,2 450 474
() Cridditos CWA " 63,7 428 90,2
Total das dividas liguidas deduzidas de créditos i 2.888,5 2.835,6 2.698,2

Indicador Relativo
Divida liquida / EBITDA ajustade 12 meses & 20 22 2.2

{1) Esses créditos se referem aos ativos e passivos financeiros setoriais. | (2) EBITDA ajustado = EBITDA + Receitas de acréscimos moratdrios,

6.2, Cronograma de amortizacdo das dividas

O cranograma de amortizacho dos empréstimes, financiamentos, encargos de dividas e debéntures da Companhia, em 31 de dezembro de 2023, vis-b-vis o caixa, estd
representado pelo grafico abaixo:

Cronograma de amortizacao da divida bancaria e de emissao (RS milhoes)
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7. INVESTIMENTOS

A composigao dos investimentos fol a seguinte:

Descrigao

Valores em R$ milhdes

Ativo Elétrico 1293 nza +154 5301 701,5 -244
Obrigagtes Especiais (*) 8,5 163 -48,2 558 1064 - 47,6
Ativo ndo Elétrico 63 6,5 -40 258 250 +34
Total dos Investimentos 144,1 1350 +6,7 6117 832,9 - 26,6

" As “Obrigagdes especiais” sho recursos aportados pela Unido, Estados, Municipios e Consumidores para a concessio e ndo compode a base de remuneragao regula-
téria da distribuidora.

8. CONCLUSAOD DA REVISAD TARIFARIA

No ano de 2023 fol homologado o malor cresciments histdrico da base de ativos da Energisa Mato Grosso do Sul, que representou crescimento real de 34,6% em
relagao a Ultima base de ativos homaologada em 2018. Ao todo foram investidos RS 2.424 milhdes desde a Gltima revisao tarifaria.

Evolugao da BRL da Energisa Mato Grosso do Sul
RS Milhdes - Valores a moeda RTP 2023
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Segue o resultado apurado para a parcela B decorente da Revisdo Tarlfaria:

Distribuidora

EMS

Parcela B

+0,5
(1) DRA - Data de Referéncia Anterior: é definida como sendo a data de vigéncla do Gitime processe tarifdrio homologado pela Aneel, seja reajuste ou revisdo tarifaria,
que contempla o5 custos incorridos e receitas auferidas nos doze meses relativos ao processo tarifario,
(2) DRP - Data de Referéncia em Processamentao: a DRP é definida como sendo a data de vigéncia do processo tarifario em andlise a ser homalogadao pela Aneel, quer
seja reajuste ou revisdo tarifaria, que contempla es custos e receitas previstas para os doze meses relativos ao processe tarifario.
Amba s utilizam o mesmo mercade de referéncia e, portante, a razao entre as duas indica apenas o incremento tarifiric do companente.

Processo Revisional
Revisao

Variacao [RS milhoes)

1.5251 1.5331 8,0

9. GESTAD DE PESS0AS, SAUDE E SEGURANCA

A Energisa Mato Grosso do Sul conta com um total de 2.316 colaboradores, divididos entre 1.364 empregados diretos e 957 parceiros contratados de terceinos. A em-
presa estd comprometida com a constante evolugio do ambiente de trabalho oferecido aos seus colaboradores, 05 quais sao alvo de agdes continuas de capacitagao,
andlise de desempenhao e valorizagio.

O processo de avallagao de desempenhe fol reformulade recentemente e passou a ser denominade Ciclo de Carreira e Desenvolvimento. Esse nove clclo oferece um
acompanhamente mais estruturade da performance, das entregas e do planejamento profissional de cada colaborador, proporcionande assim uma gestio mais eficaz
e alinhada com os objetivos individuais e organizacionais.

Alérm disso, a Energlsa tem come foco a satde e integridade dos seus colaboradores, por melo da atuagio preventiva e a gestdo de um amblente de trabalhe saudével
que abrange todos os niveis do Grupo, Para facilitar o acesso dos trabalhadores a servigos médicos e de saude nao relacionados ao trabalho, a Energisa integra todas
as dreas da erganizacio em conjunto com as liderancas, incentivando a participacao nos programas de promaocao da satde.

Por isso, 0 Grupo Implantou a iniciativa Viva Energia, que tem como objetivo o foco na salde integrada dos colaboradores. Suas ages sao voltadas a prevengio de
doengas, ao estimulo a um estilo de vida saudavel e ao acompanhamento das condi¢des de saide de todo o piblico interno, incluindo pacientes crénicos e grupos
de risco. O atendimento & realizado por equipes multidisciplinares, compostas por médicos do trabalho, nutricionistas, profissionais de educacao fisica, fisioterapeutas
e psicologos, Além destas agoes, ele também oferece atengao especial s colaboradoras gestantes (e as dependentes dos colaboradores), Busca prevenir doengas
ocupacionais e combater a transmissao de maoléstias no ambiente de trabalho, proporcionando um ambiente sequro e saudavel para nossas pessoas,

Também foi criado ¢ programa Sadde Integral, com iniciativas focadas no bem-estar de colaboradores e dependentes. Este é a porta de entrada para que o benefi-
cidrio tenha apoio e atendimento 24 horas por dia e sete dias per semana em campes come social, psiceldgico, fisico, juridice, nutricienal, previdencidrio e financeiro,
Para pacientes crnicos, como portadores de obesidades, doencas cardiovasculares, diabetes ou doengas respiratérias, ha monitoramento ativo, com atendimento
telefdnico e orientagdes especificas.

10. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

A aproximagao com a sociedade local, por meio de agdes culturais e de manifestacao dos valores regionais, estd entre os compromissos da Energisa, Assim, a Compa-
rihia investe em agdes de incentive b produgdo cultural e & preservacho da memdria em suas dreas de concessio, de forma a impulsionar a economia criativa onde atua.
Em 2023, a Energisa Mato Grosso do Sul destinou cerca R$ 2,0 milhdes para agbes de impacto social nas frentes de educagio, cultura, esporte, combate a fome e
seguranca alimentar, entre outras.

O projeto Nossa Energla & um conjunto de Iniclativas para o combate ao desperdicio de energla em comunidades de balxa renda, estimulando o consumo consclente.
Incluem substituicio de lampadas incandescentes e fluorescentes compactas por LED, substituicio de refrigeradores obsoletos por equipamentos eficientes e realiza-
o de palestras sobre o uso racional da energia elétrica. A empresa investiu RS 12,0 milhdes no ano de 2023,

A Energisa jé definlu seus compromissos dos proximos anos pautados pela agenda de desenvolvimento sustentdvel da ONU, com objetivos jé definidos. Um dos
pilares desses compromissos & apoiar as manifestagdes culturais de sua drea de atuagio. Assim, a Companhia busca incentivar a produgae cultural e a preservagao
da memdria nas suas concesses, impulsionande a econamia criativa, além de mobilizar projetos e parcerias para contribuir com o desenvolvimenta sustentdvel dos
biomas mais frageis.

A Energisa tem consciéncia de sua responsabilidade ambiental, procedendo desta forma a regeneragio de dleos isolantes utilizados em seus equipamentos garantin-
do a reutilizacio deste material e evitando a polulgdo do melo ambiente,

Desenvolvimento de campanhas de redugio de consumo de dgua e energia, educagao com base nos 3R's (Reduzir, Reutilizar e Reciclar) e educagao para o consumo
consciente, através da distribuicao de cartilhas e da divulgacao interna. Através do Mossa Energia, juntamente com o Programa de Eficiéncia Energética, desenvolve
agbes nas comunidades para o consume consclente e redugdo de consumo de energla, além de troca de equipamentos pouco eficientes por outros que promaovam
a redugao de consuma.

Contratacao de fornecedores: A Companhia contrata fornecedores que comprovadamente tenham boa conduta ambiental. E informa aas parceiros e clientes sobre as
boas praticas adotadas pela empresa na preservacao e defesa do melo amblente, que visam, em suma, preservar a vida.

A Energisa Minas Mato Grosso do Sul realiza agées para reducio da emissio de gases, possui politica de renovagae da frota, regra de velocidade maxima nos veiculos,
manutengao periddica, transporte solidario através do controle de viagens e procura utilizar o biocombustivel. Mo ano de 2022 o Grupe realizeu a segunda publicagio
de inventdrio de Gases de Efeito Estufa na plataforma de Registro de Emissdes Pablicas, sendo auditado e acreditado com o Sedo Ouro,

T.E

VENTOS SUBSEQUENTES

11.1 Emissao de debéntures
Em 07 de fevereiro de 2024 a controlada indireta, Energia Mato Grosso do Sul Distribuldora de Energla S5/A, efetuou a 212 emissdo de debéntures em moeda corrente
no montante de RS 400,0 milhdes com vencimenta 15 de feversiro de 2031 & remuneragao de IPCA mais 6,1076% ao ana, os recursos foram disponibilizados em
conta corrente em 07 de fevereire de 2024, os recurses serdo destinados para o financiamento future do projeto de investimento em infraestrutura de distribuigio
de energla elétrica.
11.2 Dividendos do exercicio de 2023
O Conselho de Administragio da Companhia em reunibo realizada em 12 de margo de 2024, aprovou a distribuigho de dividendos adicionais propostos & conta do
lucro do exercicio de 2023, no montante de RS 167 8 milhdes, equivalentes a RS 259,35252641747 por agdo ordindria do capital secial, Os pagamentos serdo efetuados
a partir de 01 de abril de 2024, com base na posicao acionaria do dia 13 de margo de 2024, respeitadas as negociagoes deste dia, inclusive.

A Administragho.

Balanco Social Anual - 2023

{(Em mithares de reais)
Y-Base de Chictlo a8 ahis 6 - Informagdes relevantes quanto ao exerc Metas 2024
Receita liquida (RL) 4.140.567 4078414 cidadania empresarial
Resultade operacional [RO) B93512 B07.774 Fiolsicho otre:» ko &3 menor rackh na
Folha de pagamento bruta (FPB) 156.111 150.285| | empresa 4373 4373
2 - Indicadores Sociais Internos % sobre FFB % sobre RL % sobre FPB % sobre RL Ndneio total da acidentes de trabalhc 1 1
Alimentagio 29437 18,85% 0.71% 26677 17.75% 0.65%
IE e = PyT Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela { ) direcao (X} direcao e { ) todesias) { ) direcdo [X)direcioe | { ) todosias)
ncargos saciais compulsérios 19.715 12/63% 0,48% 18398 12 0A45% amipress oy afin o pos geréncias empregadoslas) geréncias empregados(as)
Previdéncia privada 4618 2,96% 0.11% 4,230 281% 0,10%: =
. P s padrées de sequranca e salubridade no ambiente | (X) diregdoe | [ ] todos(as) (X ) todos(as) () diregdioe | [ }todos(as) (%} todosias)
_Eal.lde 27.282 17.48% 0,66% 19.372 12,89% 047% de trabalho foram definidos por: geréncias empregados(as) | + Cipa geréncias empregados(as) | + Cipa
Sequranga e saude no trabalho 2822 1,81% 0,07% B8.782 5,84% 0,22% e
Educacho 122 0,08% 0,00% 134 0,09% 0,00% Guanto | ibercaile siclical, so dintto dernagaciag ko { Indose [X) sequira as { lincentivarde | ( } ndo se [X) sequira as. { }incentivara e
coletiva e & representacao interna doslas) trabalhade- | .o oyvers normas da OIT | sequird a OIT ernolvers normas da OIT | sequird a OIT
Capacitagdo e volvi 979 0,63% 0,02% 950 0.63% 0,02% res(as), a empresa:
Creches ou auxilio-creche 473 0,30% 0,01% 400 027% 0.0 % () direcs X )direchoe | (X)todos(as) (%) direcs [X)direcioe | [X)todoslas)
Participacio nos lucres au ltados 22.543 14,445 0,54% 25931 17.25% 0.64% A previdéncia privada contempla: geréncias empregados(as) geréncias empregados(as)
Outros S 8.988 5.76% 0.22% 6.243 4,15% 0,15% {X) direcho (X)direcioe | (X) todosias) (%) direcs (X])direcioe | (X ] todoslas)
Total - Indicadores sociais internos 116.969 74,94% 2,82% 111.117 73,92% 2,71% | | Aparticipacio dos lucras ou resultados contempla: geréncias empregados(as) geréncias empregados(as)
3 - Indicadores Sociais Externos % sobre RO % sob % sobre RO % sobre AL Na selecio dﬂ'sfum‘-ecedqres. os mesmos padrdes éti- ) nkesiio: |0 vaedin (%) serdo tintoaie sk (X) serdo
Educago 481 0,05% 0.01% 518 0,065 001% o8 tderesp?ﬂsabuudade social e ambiental adotados | oo cdedoe sugeridas exigidos ancileradas: | sugeios siioides
Cultura 1.007 0,11% 0.02% 999 0,12% Doz%| |Pelaempresa:
Esporte 0,00% 0,00% 125 0,02% D00% | |Quanto i participacho de empregadosias) em progra- | | ) ndo se {Xiapoiad |1 )orosnizame f{}nose {X)apears  |()ommaniacie
poige 359 0,04% 0,01% 292 0.04% oo | masde trabalho voluntério, a empresa: envolvera Incentivara envolvera Incentivara
Total das contribuicdes para a sociedade 1.857 0,20% 0,04% 1.935 024% 0,04%) | Mdmero fotal de reclamages e crticas de consumi- | Ry Mo Procon 399 [naJustica 3091 (159W0Y o Procon 360 | na Justica 2989
Tributos (excluidos encargos sociais) 2070457 231,72% 50,00% 1.225903 151,76% 3p069 | | doresiesk ookl b
Total - Indicadores sociais externos 2.072.314 231,92% 50,04%  1.227.838 152,00% 30,10% naeMPMESA | Procon B9% | naJustica35% | N0 CTPRESA | Procon 92% | na Justica 40%
4 - Indicadores Ambientais % sobre RO % sobre RO % sobre RL % de reclamagdes e criticas atendidas ou solucianadas: i ]
Investimentos relacionades com a producao operagao Valor adiclonado total a distribuir (em mil R$): Em 2023: 3.303.604 Em 2022: 2.955.660
da empresa 53.488 5,99% 1,25% 28.703 3,55% 0,70% £3% £2% o
Investimentas em programas &/ou projetos externcs 397 10,255 0,048 74 0.03%: 0,01% 4% colaboradaores{as) 5 % colaboradores(as)
Total dos em meio ambiente 53,885 6,24% 1,33% 28,977 3,58% 0,71% Distribuigio do Valor Adicionadao (DVA): 12% acionistas 18% aclonistas
7 2 e 15% terceiros 14% terceiros
Quanto an estabelecimenta de “metas anuais” para { X ) ndo possui metas | X ) ndo possui metas &% } 1% retido
minimizar residuos, o consumo em geral na produgaol { ) cumpre de 0a 50% { Jcumpre de 0 a 50%
‘operagao e aumentar a eficicia na utilizagao de recur- { ) cumpre de 51a75% { )cumprede 51a75% 7.0 Inf - 2023 20332
505 naturais, a empresa { )cumpre de 76 a 100% { )cumpre de 76 a 100% SRS SRS e
5 - Indicadores do Corpo Funcional 2023 2022 7) Investimentos soclais
Ne de empregadosias) ao final do periado 1.364 1.370 7.1 - Programa Luz para Todos - -
 N° de admissbes durante o periodo 140 175 FAREL 1to da Unido 32653
MEde smpreg ercaifizadodas) EL 12431 | 71,2 Investimento do Estado : .
Ne de estagidrios(as) 13 20
No de empregados(as) acima de 45 anos 121 143 L3 Invaiineiltyid Miinkiplo = =
Ne de mulheres que trabalham na 166 160 704~ Irwi 1to da Concessiondria - 21.769
% de cargos de chefia ecupados per mulheres 21,10% 21,95% Total - Programa Luz para Todos (7.1.1a 7.1.4) - 54.422
e reagras el g rabalkaim rid Enpress 661 633/ | 7.2-Programa de eficiéncia Energética 12,029 12577
% d de chefi d 1
Aok 2 Qeipadospor Neqrass) 2 280%! | 7.3- Programa de Pesquisa e Desenvolvimento 3.326 5480
Ne de portadoresias) de deficiéncia ou necessidades T T e
especiais &9 70| | Total dos investimentos sociais (7.1 2 7.3) 15.355 72479

Balanco Patrimonial

Em 31 de dezembro de 2023 {(Em mithares de reais)
Nota 2023 2022 Nota 2023 2022
Passivo
Bl Circulante
Circulante Fornecedores 17 332455 265917
P Encargos de dividas 18 55773 74,266
Falion s equivalentes de colin # #hamn s Empréstimos e financiamentas 18 310,752 333862
Aplicagdes financeiras no mercado aberto e recursas vinculados 52 515.506 303778 Debéntures 19 273.031 132.028
— Folha de pagamento 946 6.883
Consumidores e concessionarias & 789.564 657.620 Impastos & contribuicbes sociais 20 152588 95.309
Estogques 15764 16,973 Instrumientas financeiros derivativos 30 58983 88.479
— Obrigagaes estimadas 36119 35,580
Instrumentos financeiras derivativos 30 27600 5214 Contribuicio de iluminacho piiblica 40857 18.787
Tributos a recuperar 7 374548 356.284 Beneficios pds-emprego N 3.222 623
; = sie Encargos setoriais 221 54.493 34363
Ativos financeiras setarials ! e W78 ccrporacho de redes 222 9848 24504
QOutros créditos 10 123515 118.550 Passivos financeiros setoriais 9 100,650 134.990
Arrendamentaos operacionais 276 709
Tatatan clroulante 2058423 1768.006 pritos da Redugao do ICMS na base de calcuto do Pis e Cofins 2 69.449 -
Nio circulante Dutros passivos 33.666 33.692
Total do circulante 1.533.108 1.299.992
Realizivel a longo prazo Nilo circulants
Aplicacdes financeiras no mercado aberto e recursos vinculados 52 24.068 23492 Fornecedores 17 20,831 21315
2 . Empréstimos e financiamentos 18 1.663.362 1.743.153
Consumidores e concessionarias (] 105.308 B1.527 Debéntures 19 1392.735 298777
Tributos a recuperar 7 104671 274,644 Impaostos e contribuigaes sociais 20 55.025 44311
Impastos e contribulgdes soclals diferido 12 156,634 97.248
Saliien s captaltos incdiecias A SRS AE7 Provisées para riscos trabalhistas, civeis, fiscais e regulatarios 231 48547 54,208
Instrumentes financeiros derivativas 30 139.786 134,008 Beneficios pas-emprego ER 25094 3.903
Instrumentos financeiros derivativos 30 5475 -
Ativas financeiros setoriais 9 47113 116370 Encargos iais 221 15867 14.464
Ative financeiro indenizivel da concessao 13 2659695 2148182 Passivos financeiros setoriais 9 10,529 31.899
. Arrendamentos operacionals 1.526 1.809
Outros créditos 0 14338 10,197 Efeitos da Redugio do ICMS na base de caleulo do Pis e Cofins 2 166,151 450,599
3.153.924 2.843.788 Outros passivos a13 578
i i Total do nao circulante 3.562.609 3.362.664
Ativo Contratual - Infraestrutura em construgao 14 253.980 N5859 o rimbnio liquido
Investimentas 643 576 Capital social 240 616732 616,732
i Reservas de capital 242 121419 120.751
Indlizado B o) e Reservas de lucros 2430244 225.742 27.485
Intangivel 16 728407 780458 Dividendos adicienals propostos 245 167.805 194,446
Qutros resultados abrangentes 246 (10.443) 4,849
Toial doinde dralane 4:158.549 3858913 1 tal do patriménio liquido 1121255 964.263
Total do ative 6.216.972 5.626.919  Total do passivo e patriménio liquide 6.216,972 5.626,919
As notas explicativas séo parte integrante das informagdes financeiras.
0
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