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EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 51/2024

O INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL - IMASUL, nos termos do art. 14 do Decreto
Estadual n. 4.625/88, NOTIFICA J H ADMINISTRA(;AO E PARTICIPA(;6ES LTDA, CNPJ] 10.461.206/0001-
72, sobre a lavratura do Laudo de Constatacdo n. 19878/2024 e concede prazo de 30 dias para cumprimento
da Notificacdo n. 8858/2024, a partir da publicacdo deste edital.

Campo Grande - MS, 31 de outubro de 2024.

ANDRE BORGES BARROS DE ARAUJO
Diretor-Presidente do IMASUL

Junta Comercial de Mato Grosso do Sul

PORTARIA/JUCEMS/GP/N° 38/2024, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispoe sobre o Projeto Piloto de Teletrabalho da Junta Comercial do Estado de Mato Grosso
do Sul - JUCEMS.

O PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - JUCEMS, por
deliberagdo “ad referendum” do Plenario da JUCEMS, e no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 23,
I da Lei n. 8.934, de 18 de novembro de 1994 e art. 25, XVII do Decreto Federal n. 1.800, de 30 de janeiro de
1996 e do art. 59, XV do Decreto Estadual n. 16.253, de 16 de agosto de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Normatizar a realizacdo de atividades em regime de teletrabalho pelos servidores publicos em
exercicio na JUCEMS, nos termos estabelecidos pelo Decreto n® 16.243, de 04 de agosto de 2023, e pela
RESOLUCAO SAD n© 171, de 25 de setembro de 2023.

Art. 2° Para efeitos desta Portaria considera-se teletrabalho, a atividade ou conjunto de atividades
realizadas-fora das dependéncias fisicas do 6rgdo, que ndo se configure em trabalho externo;

Art. 32 O Projeto Piloto de Teletrabalho é restrito as atribuicdes passiveis de serem realizadas remotamente,
sendo necessario garantir a mensuracao objetiva do desempenho do servidor publico e os resultados a serem
atingidos, por meio da definicdo de metas de desempenho e produtividade individuais, alinhadas ao planejamento
estratégico institucional.

§ 1° O Projeto Piloto de Teletrabalho serd executado do dia 04 de novembro de 2024 a 30 de abril de
2025, podendo ser prorrogado a critério exclusivo da Secretaria de Administracdo SAD.

§ 20 As atividades que irdo fazer parte do Projeto Piloto de Teletrabalho serdo aquelas exercidas pelas
Geréncias de: Andlise; Cadastro e Arquivo; Atendimento e CertidGes, Registro; Tecnologia da Informacdo,
Integracdo e Projetos e Procuradoria Juridica.

§30° A solicitacao de participacao do servidor no Projeto Piloto de Teletrabalho serd previamente analisada
pela chefia imediata em conjunto com a Comissao de Gestdo e Monitoramento do Projeto Piloto de Teletrabalho,
que estruturara o plano de metas atendendo aos requisitos previstos nesta portaria.

8§40 Poderd participar do Projeto Piloto de Teletrabalho o servidor que se encontra em exercicio nas
Geréncias relacionadas no §2° do Art. 3° desta portaria, que manifestarem sua vontade e aceitarem as regras
da RESOLUCAO SAD n° 171/2023, apds a habilitacdo no processo de selecdo publicado em Edital, mediante
assinatura do termo de adesao e do plano de metas.

§50° Todas as Geréncias na sede e as Delegacias Regionais deverdao manter plantdo de atendimento
presencial, garantindo o atendimento ao publico durante o horario de funcionamento da JUCEMS e a manutencdo
dos servicos. A organizacdo deste plantdo ficara a cargo da chefia imediata.

§6° Nas demais unidades do interior o atendimento presencial serd somente via convocacdo da Secretaria
Geral e/ou Presidéncia, com hordrio marcado através de agendamento pelos canais de atendimento.

§7° A execucgao de atividades em teletrabalho é restrita ao territério do Estado de Mato Grosso do Sul.
Art. 4° O servidor podera participar do Projeto Piloto de Teletrabalho desde que:

I - Mantenha estruturas fisicas e tecnoldgicas adequadas para o desenvolvimento das atividades de
forma eficiente, segura e tempestiva, sendo responsavel por todas as despesas relacionadas, como energia
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elétrica, internet, computadores, notebook, scanner, impressora, mobilidrio e demais equipamentos e insumos
necessarios para garantir a adequacdo do local de trabalho ao exercicio das suas funcges.

a) Ndo sera devida ao servidor qualquer indenizacdo pelas despesas descritas no item 1.”

IT - No ato da solicitacao de participagao no Projeto Piloto de Teletrabalho, apresente declaragao descritiva,
informando que dispde das condigdes previstas no item I deste artigo.

a) A auséncia das condigOes descritas no item I sera considerada justificativa para a inviabilidade da
participacdo do servidor no Projeto Piloto de Teletrabalho, e a solicitagdo apresentada devera ser indeferida pela
Comissdo de Gestdo e Monitoramento do Projeto Piloto de Teletrabalho.

III - Cumpra todos os critérios estabelecidos nesta Portaria.
Art. 50 E de responsabilidade do servidor optante pelo regime de teletrabalho:

I - A manutencgdo e suporte de sua rede de internet compativel com o exercicio das suas atividades.
Na indisponibilidade de qualquer equipamento, falta de conexdo tecnoldgica de informagdo ou comunicagdo o
servidor deve comparecer ao trabalho presencial até que a situacdo seja resolvida.

IT - Manter atualizado e disponivel nUmero de telefone, fixo ou movel, para o pronto atendimento de
qualquer demanda relacionada a atividade funcional durante o horario de funcionamento da Instituicdo, de modo
que qualquer alteracdo de numero devera ser comunicada a chefia imediata;

III - Cumprir, com eficiéncia, as atividades que |he forem distribuidas e as metas de desempenho
estabelecidas no plano de metas;

IV - Acompanhar diariamente todas as comunicacGes eletronicas expedidas pelo 6rgdo, seus membros e
servidores nos canais de comunicagao pactuados no termo de adeséo;

V - Comparecer, presencialmente, as reuniées convocadas prévia e excepcionalmente pela Presidéncia,
Secretaria Geral ou chefia imediata, ciente de que a sua presenca fisica ndo implicara reembolso de despesas
com diarias e deslocamentos, com excecdo dos casos de reunides realizadas fora do local de sua lotacdo;

VI - Manter a chefia imediata informada acerca do andamento dos trabalhos e apontar eventuais
dificuldades, duvidas ou elementos que possam atrasar ou comprometer a qualidade e eficiéncia do servico;

VII - Comparecer presencialmente sempre que convocado para plantdo de atendimento presencial,
conforme escala estabelecida pela chefia imediata ou por necessidade do servigo publico através de determinacgdo
da Presidéncia, da Secretaria Geral ou chefia imediata em até 4 horas contadas da convocacdo.

VIII - Permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com a chefia imediata,
respeitada a carga horaria semanal de trabalho do servidor e a legislagdo vigente;

IX - Comunicar a chefiaimediata e a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licencas ou outros impedimentos
para eventual adequagdo/cumprimento das metas e prazos ou possivel necessidade de redistribuicdo do trabalho;

X - Guardar sigilo das informacdes do Sistema de Registro Mercantil - SRM e dos demais documentos,
sob pena de responsabilidade nos termos da legislagdo em vigor, sendo vedado fornecer a terceiros dados e
informagdes da base cadastral da JUCEMS, inclusive senhas de acesso pessoal do servidor, respeitando as regras
da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

Art. 6° O Projeto Piloto de Teletrabalho ndo se aplica aos servidores:

I - que desempenham atividades de atendimento ao publico externo ou interno, cujas atribuigdes exijam
presenca fisica continua no 6rgao;

IT - que estejam respondendo a processo disciplinar ou tenham sofrido penalidade disciplinar no prazo de
3 (trés) anos anteriores ao pedido de adesdo ao regime excepcional de teletrabalho;

III - que estejam em estagio probatdrio.

Art. 7° Serao disponibilizadas 56 (cinquenta e seis) vagas, a serem preenchidas conforme manifestacédo
de interesse dos servidores, para a inclusdao no Projeto Piloto de Teletrabalho.

Paragrafo Unico - Caso existam mais servidores interessados em participar do teletrabalho do que vagas
disponiveis, a Comissdo de Gestdo e Monitoramento do Projeto Piloto de Teletrabalho devera priorizar, dentre os
servidores interessados, na seguinte ordem:

I - com deficiéncia, que importe em dificuldade de locomocéo didria ao local de trabalho;
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II - que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia, que residam no mesmo domicilio, que
demandem cuidados especiais, na forma do regulamento;

III - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagcdo e amamentacdo;
IV - com idade acima de 60 (sessenta) anos;

V - que tenham filhos com idade de até 05 (cinco) anos;

VI - residentes em locais mais distantes do 6rgdo em que esteja lotado;
VII - com maior tempo de servigo publico estadual.

VIII - com maior idade.

Art. 8° Para o inicio das atividades em teletrabalho, a chefia imediata de cada Geréncia devera elaborar
o plano de metas, contendo os critérios para:

I - acompanhamento e avaliagdo individual do cumprimento de metas dos servidores em teletrabalho;

II - indicacdo de instrumentos de monitoramento e controle da execucao de atividades em regime de
teletrabalho.

Paragrafo Unico - Quando as atividades realizadas ndo puderem ser mensuradas por meio de relatérios
extraidos do Sistema de Registro Mercantil - SRM, o servidor devera preencher relatorio diario de produtividade.

Art. 92 Compete a Chefia imediata do servidor em conjunto com a Comissdo de Gestdo e Monitoramento
do Projeto Piloto de Teletrabalho acompanhar e avaliar o cumprimento das metas e resultados pactuados.

§ 19 A concretizagdo de volume de trabalho superior as metas de desempenho e/ou o desempenho de
atividades laborativas em horarios e dias diferentes de expediente normal, ndo gerarda para qualquer efeito,
contagem de horas excedentes de trabalho e verbas indenizatdrias de horario noturno, sendo vedado o trabalho
pelo servidor em horérios diferentes ao de atendimento do 6rgédo;

§20 A Comissdo de Gestdo e Monitoramento do Projeto Piloto de Teletrabalho podera acatar a compensacdo
de atraso no cumprimento da meta mensal, desde que justificada pela chefia imediata;

Art. 10° O cumprimento das metas diarias de desempenho estabelecidas para os servidores em regime
de teletrabalho sera considerado efetivo apenas se houver o cumprimento da respectiva jornada de trabalho,
sendo imprescindivel que o servidor atenda tanto as metas quanto a carga horaria para que seu desempenho
seja validado.

Art. 119 As metas individuais pactuadas com os servidores em regime de teletrabalho serdo equivalentes
ou superiores as dos servidores que executam as mesmas atividades nas dependéncias fisicas.

Art. 12° A chefia imediata podera redefinir as atividades propostas no plano de metas do participante
por necessidade do servico, na hipotese de surgimento de demanda prioritaria que ndo tenha sido previamente
acordada.

Art. 132 O Servidor sera suspenso do Projeto Piloto de Teletrabalho por descumprimento de qualquer
um dos itens abaixo descritos, do edital de convocacdo ou do plano de metas e devera cumprir um periodo de
trabalho presencial de 30 dias com posterior reavaliacao:

I - Descumpra as metas previstas no plano de metas sem a devida justificativa acatada pela chefia
imediata;

IT - Nao preencher relatoérios diarios de produgdo, nos casos necessarios, de modo a impossibilitar a
analise das entregas realizadas, dificultando a verificacdo de sua produtividade;

III - N&o se apresentar presencialmente quando convocado pela Presidéncia, Secretaria Geral, Comissdo
de Gestao e Monitoramento do Projeto Piloto de Teletrabalho ou por sua chefia imediata, sem a devida justificativa
acatada;

IV - Apresentar mais de quatro justificativas de lancamento de ponto que ndo sejam relacionadas a
atestados médicos ou respaldadas por amparo legal, durante o periodo de avaliagdo.

V - Né&o esteja disponivel para contato do érgdo durante o horario de sua jornada de trabalho diario, sem
a devida justificativa acatada pela Presidéncia, Secretaria Geral ou chefia imediata;
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VI - Apresentar queda de desempenho sem a devida justificativa acatada por sua chefia imediata;

VII - Apresentar falta de compatibilidade para o exercicio de suas atividades em regime de teletrabalho.
VIII - Apresentar inviabilidade de manutengdo das estruturas fisicas e tecnolégicas para o exercicio de
sua atividade em regime de teletrabalho.

§1° - A mudanca de atividade a pedido do servidor, exigird um periodo de qualificacdo presencial pelo
prazo de 60 dias. Esse prazo podera ser ajustado pela nova chefia imediata, que avaliard a possibilidade de
retorno ao regime de teletrabalho na nova fungao.

§2° As mesmas regras do paragrafo anterior se aplicam nos casos em que os servidores apresentarem
afastamento por mais de 30 (trinta) dias corridos ou ndo, independente da motivagdo, salvo férias.

Art 14° Nos casos de suspensdo, o servidor sera notificado pela Comissdo de Gestdo e Monitoramento
do Projeto Piloto de Teletrabalho, Presidéncia e Secretaria Geral para retorno ao trabalho presencial em até trés
dias Uteis contados da notificacdo.

§ 19 O servidor que discordar da notificacdo podera apresentar um pedido de reconsideracdo a Presidéncia,
no prazo de trés dias. Esse pedido sera analisado pela Comissdo de Gestdo e Monitoramento do Projeto Piloto de
Teletrabalho e Secretaria Geral, que decidira sobre a manutengdo do regime de teletrabalho ou a continuidade
da suspensdo em até trés dias.

§ 2° Durante o periodo de avaliagdo do recurso, o servidor continuard exercendo suas atividades em
regime de teletrabalho.

Art. 159 Os servidores somente estardo autorizados a atuarem no regime de teletrabalho apds assinatura
do termo de adesdo e do plano de metas.

Art. 16° A JUCEMS podera conceder ao servidor o uso dos equipamentos tecnoldgicos: Notebook ou
Computador de mesa e principais periféricos.

Paragrafo Unico: A disponibilizagdo de equipamento ndo implica em obrigacdo do érgdo e nem de eventual
necessidade de substituicdo do mesmo.

Art. 17° O servidor sera desligado do Projeto Piloto de Teletrabalho:

I - pelo Presidente da JUCEMS, em funcao da necessidade do servigo, ou outras causas devidamente
motivadas;

IT - por ato da Comissao de Gestdo e Monitoramento do Projeto Piloto de Teletrabalho em funcdo da
reincidéncia por trés vezes no descumprimento das metas de desempenho estabelecidas no plano de metas;

III - em caso de instauragao de processo administrativo disciplinar (PAD);
IV - pelo término do periodo do Projeto Piloto de Teletrabalho;
V - por solicitagdo propria;

Paragrafo Unico - Nos casos previstos nos incisos I, II e III deste artigo, o servidor devera retornar ao
servico presencial, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados da comunicacdo do seu desligamento do regime
de teletrabalho.

Art. 18° Em caso de desisténcia do servidor da participagdo no Projeto Piloto de Teletrabalho devera ser
feito requerimento a Presidéncia informando as justificativas e encaminhado ao e-mail presidencia@jucems.

ms.gov.br.

Paragrafo Unico - Depois de acolhida a justificativa, a JUCEMS terd até 3 (trés) dias para providenciar o
seu retorno a modalidade presencial.

Art. 19. Todas as comunicacbes deverdo ser realizadas diretamente a chefia imediata, na auséncia deste,
comunicar a Secretaria Geral ou Presidéncia.

Art. 20. Os servidores atualmente em regime de teletrabalho poderdo continuar exercendo suas
fungOes até o dia 12 de novembro nas regras anteriores. Apos essa data, o regime de teletrabalho sera restrita
aos servidores que realizarem sua nova inscricdo no Projeto Piloto de Teletrabalho conforme novas regras e
cronograma previsto no edital.
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Art. 21 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacao.
Campo Grande/MS, 04 de novembro de 2024

Nivaldo Domingos da Rocha
Presidente da JUCEMS

3 EDITAL JUCEMS N° 022/2024 -
DE NOVAS INSCRICOES PARA ADESAO AO PROJETO PILOTO DE TELETRABALHO DA JUNTA
COMERCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL (JUCEMS)

O PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL - JUCEMS, no uso das
suas atribuigdes legais, amparado pelo:

DECRETO n° 16.243, de 04 de agosto de 2023, que autoriza os servidores em exercicio na Junta Comercial do
Estado de Mato Grosso do Sul e os Procuradores do Estado a exercerem suas atividades em local fisico diverso da
sua reparticdo ou servico, e demais medidas necessarias a execugdo do Projeto Piloto de Teletrabalho;

RESOLUGAO SAD N. 171, de 25 de setembro de 2023, que dispde sobre a execucdo do Projeto Piloto de
Teletrabalho, no ambito da Junta Comercial do Estado de Mato Grosso do Sul - JUCEMS;

RESOLUGAO SAD N. 192 de 1° de novembro de 2024, que dispde sobre a execucdo do Projeto Piloto de Teletrabalho,
no ambito da Junta Comercial do Estado de Mato Grosso do Sul - JUCEMS;

PORTARIA/JUCEMS/GP/N° 038 de 04 de novembro de 2024, que dispde sobre o Projeto Piloto de Teletrabalho da
Junta Comercial do Estado de Mato Grosso do Sul — JUCEMS, e;

RESOLVE:

Tornar publico o edital de adesdo ao Projeto Piloto de Teletrabalho na Junta Comercial do Estado do Mato Grosso
do Sul - JUCEMS, com objetivo de selecionar novos servidores para a modalidade de Teletrabalho.

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1. O Projeto Piloto de Teletrabalho é restrito as atribuicGes passiveis de serem realizadas remotamente,
sendo necessario garantir a mensuragdo objetiva do desempenho do servidor publico e os resultados a serem
atingidos por meio da definicao de metas, de desempenho e produtividade individuais, alinhadas ao planejamento
estratégico institucional.

1.1.1. Os novos inscritos no Projeto Piloto de Teletrabalho iniciardo suas atividades apds a assinatura do termo
de adesdo, conforme cronograma previsto no item 5 deste edital.

1.1.2 O Projeto Piloto de Teletrabalho podera ser prorrogado a critério exclusivo da Secretaria de Estado de
Administragao SAD.

1.1.3. As atividades que irdo fazer parte do Projeto Piloto de Teletrabalho serdo aquelas exercidas pelas Geréncias
de: Andlise; Cadastro e Arquivo; Atendimento e Certiddes, Registro; Tecnologia da Informacdo, Integragdo e
Projetos e Procuradoria Juridica.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. O requerimento de inscricdo, constante no anexo I, deverd ser assinado e encaminhado a Geréncia de
Administracdo e Gestdo de Pessoas através do e-mail: rh@jucems.ms.gov.br.

2.2. O prazo para envio das inscricGes sera conforme cronograma deste edital.

2.3. Serao disponibilizadas 56 (cinquenta e seis) vagas, a serem preenchidas conforme manifestacao de interesse
dos servidores mediante inscrigdo enviada na forma previsto no item 2.1 deste Edital.

3. DA SELEGAO:

3.1. A analise das inscricdes sera feita pela chefia imediata juntamente com a Comissdo de Gestdo e Monitoramento
do Projeto Piloto de Teletrabalho, observando os critérios previstos no Art. 4° da PORTARIA/JUCEMS/GP/N®°
038/2024.

3.1.1. Em caso de indeferimento da solicitacdo, cabera recurso ao Presidente da Junta Comercial do Estado do
Mato Grosso do Sul - JUCEMS, conforme cronograma.

3.2. Caso existam mais servidores interessados em participar do Teletrabalho do que vagas disponiveis, a
Comissdo de Gestdo e Monitoramento do Projeto Piloto de Teletrabalho devera designar, dentre os interessados,
na seguinte ordem:

3.2.1 com deficiéncia, que importe em dificuldade de locomogdo diaria ao local de trabalho;

3.2.2 que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia, que residam no mesmo domicilio, que
demandem cuidados especiais, na forma do regulamento;

3.2.3 gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacgdo;

3.2.4 com idade acima de 60 (sessenta) anos;

5 que tenham filhos com idade de até 05 (cinco) anos;

6 residentes em locais distantes do 6rgdo em que esteja lotado;

7 com maior tempo de servigo publico estadual;

8 com maior idade.

DOS RESULTADOS

4.1. O resultado sera divulgado no Diario Oficial Eletronico do Estado conforme cronograma constante neste
Edital.

2.
2.
2.
2

3.
3.
3.
3.
4.,
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4.2. Dadivulgacao do resultado das inscrigdes e da classificacdo, cabera recurso, no prazo previsto no Cronograma
através de e-mail enviado a Presidéncia (presidencia@jucems.ms.gov.br), devidamente assinado.

4.3. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados com as justificativas e documentagdo comprobatdéria
referente ao argumento apresentado pelo pleiteante, explicitando o item e o objeto do recurso.

4.4. Os recursos apresentados em formas diferentes da prevista nos itens 4.2, 4.3 e/ou extemporaneos, ndo
serdo aceitos.

4.5. A analise do recurso sera realizada pelo Presidente da Junta Comercial do Estado de Mato Grosso do Sul -
JUCEMS.

4.6. O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado em data prevista no Cronograma.

4.7. A homologacdo do resultado final da selecdo ocorrera por meio de Portaria publicada no Diario Oficial
Eletronico do Estado.

4.8. Apds a publicagdo da homologagdo do resultado final da selegdo, servidor devera dentro do prazo previsto
no cronograma, assinar o Termo de Adesdo ao Projeto Piloto de Teletrabalho, constante no anexo II, e envia-lo
através do e-mail: rh@jucems.ms.gov.br.

5. DO CRONOGRAMA

5.1. A tabela abaixo descreve o cronograma previsto pelo Edital:

ETAPA PERIODO
Periodo para inscrigdes 06 de novembro de 2024
Resultado das inscricdes deferidas 07 de novembro de 2024

Interposigao de recursos contra o resultado das inscrigbes 08 de novembro de 2024
Divulgagao do julgamento dos recursos contra o resultado das|11 de novembro de 2024

inscrigdes

Resultado final com homologacao 11 de novembro de 2024
Convocacgdo para assinatura do termo de adesao 12 de novembro de 2024
Assinatura do termo de adesao 12 de novembro de 2024
Inicio do Projeto Piloto de Teletrabalho para novos inscritos |13 de novembro de 2024
Encerramento do Projeto Piloto de Teletrabalho 30 de abril de 2025
Retorno ao trabalho presencial 02 de maio de 2025

6 DISPOSICOES FINAIS

6.1. A adesdo a Prorrogacdo do Projeto Piloto de Teletrabalho ndo sera obrigatdria, ndo podendo ser imposto ao
servidor.

6.2. A adesdo ao regime de Teletrabalho e o retorno as atividades presenciais observardao, sem excecao, o
interesse e a conveniéncia da Administracdo Publica, podendo ser suspenso, retomando o trabalho presencial a
qualguer momento em periodo normal de trabalho.

6.3. Caberd a Junta Comercial do Estado de Mato Grosso do Sul - JUCEMS disponibilizar suporte necessario da
Gerencia de Tecnologia da Informagdo aos servidores no regime de Teletrabalho, naquilo que for atribuicdo da
referida Geréncia.

6.4. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia da Junta Comercial (JUCEMS) em conjunto com a Comissdo
de Gestdo e Monitoramento do Projeto Piloto de Teletrabalho e a Secretaria de Estado de Administracao — SAD.
6.5. Este edital entra em vigor a partir de sua publicagdo.

Campo Grande - MS, 04 de novembro de 2024.
Nivaldo Domingos da Rocha

Presidente da JUCEMS

ANEXO I DO EDITAL EDITAL JUCEMS N° 022/2024 -
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA O PROJETO PILOTO DE TELETRABALHO DA JUNTA COMERCIAL
DE MATO GROSSO DO SUL - JUCEMS

Ao Presidente da Junta Comercial de Mato Grosso do Sul - JUCEMS.

Nome do servidor:

Matricula: [ Cargo:
Local de Lotagao:
Whatsapp: | E-mail:

Chefia Imediata:

Declaro que tenho interesse em participar do PROJETO PILOTO DE TELETRABALHO DA JUNTA COMERCIAL DE
MATO GROSSO DO SUL - JUCEMS e atesto que atendo as condicdes do art. 49, caput, da Resolugdao SAD n. 171,
de 25 de setembro de 2023, nos termos da declaragao em anexo.

E, confirmo que me enquadro na seguinte situagdo prioritaria:

() possuo deficiéncia, que importe em dificuldade de locomocao diaria ao local de trabalho;

() tenho filhos, conjuge ou dependente com deficiéncia, que residem no mesmo domicilio, que demandem
cuidados especiais, na forma do regulamento;
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() estou gestante/lactante, durante o periodo de gestacdo e amamentacéo;

() tenho idade acima de 60 (sessenta) anos;

() tenho filhos com idade de até 05 (cinco) anos;

() resido em local distante do érgdo em que estou lotado;

() ndo possuo nenhum dos itens anteriores de priorizacao a participacao no regime de teletrabalho.

Declaro ainda que, as informagbes aqui atestadas sdo veridicas e que estou ciente das regras do Edital DE
INSCRICAO PARA ADESAO AO PROJETO PILOTO DE TELETRABALHO DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL (JUCEMS), e dos normativos legais, Decreto n® 16.243/2023, Resolugdo da SAD N. 171/2023 e
PORTARIA/JUCEMS/GP/N©° 038/2024.

Declaro também, que estou ciente de que é de minha exclusiva responsabilidade possuir a estrutura fisica e
tecnoldgica necessarias a realizacdo do Teletrabalho, nos termos do art. 4°, caput, da Resolugdo da SAD N.
171/2023 e PORTARIA/JUCEMS/GP/N©° 038/2024

Assinatura do Servidor
Autorizagao:

() Concordo
( ) Discordo

Assinatura com carimbo do Chefe imediato

() Concordo
() Discordo

Membros da Comissdo de Gestdo e Monitoramento do Projeto Piloto de Teletrabalho

PAULO SALAVATORE PONZINI SOFIA BERENYI DE MATOS NEUSA MARIA BARBOSA NASCIMENTO
MARQUES

LETICIA BARROS PINTO GLAUCE COELHO COLMAN

Anexo II DO EDITAL JUCEMS N° 022/2024 -
TERMO DE ADESAO AO PROJETO PILOTO DE TELETRABALHO

A Junta Comercial do Estado de Mato Grosso do Sul, representada por seu diretor presidente
Nivaldo Domingos da Rocha, como medida para implementagao do Projeto Piloto de Teletrabalho, celebra o
presente acordo de metas e pactuagdo de resultados, firmado entre Gestor da Geréncia
de e servidor de matricula
conforme clausulas que seguem:

s

LA LA PRIMEIRA — DA CONCORDANCIA DOS TERM ERAIS:

O servidor mencionado no tdpico acima, ao assinar este termo, adere ao regime de teletrabalho e
expressa sua vontade por meio do envio do requerimento de inscricdo. Com isso, aceita as regras estabelecidas
neste termo de adesdao, bem como no plano de metas, conforme o Decreto n® 16.243/2023, a RESOLUCAO SAD
n® 171/2023 e a PORTARIA/JUCEMS/GP/N° 038/2024 todas publicadas no Diario Oficial do Estado. O servidor
concorda, assim, em aderir voluntariamente ao projeto-piloto de teletrabalho.

O servidor ao aderir o regime de teletrabalho concorda ainda em:

I. Preservarouaumentar o desempenho do trabalho realizado presencialmente, assegurando
o cumprimento da jornada de trabalho diaria;

II. Manter o acesso aos meios tecnoldgicos para o exercicio de suas atividades, tais como,
internet e telefone para contato com a equipe e ser responsavel por toda e qualquer despesa com
energia elétrica, internet, computadores, notebook, scanner, impressora, mobiliario adequado e
outros equipamentos e insumos necessarios para que as estruturas fisicas e tecnoldgicas do local de
trabalho estejam adequadas para a execucao de sua atividade;

III. Manter atualizado os entendimentos relativos a legislagdo do Registro Mercantil através
de:

- Acompanhamento da legislagdo do registro mercantil em vigor;

- Consulta as instrugdes normativas do DREI.

- Acompanhar comunicados enviados através de grupo do WhatsApp criado para este fim.

IV. Estar disponivel para participar, sempre que convocado, das palestras e reunides virtuais,
e se necessario presencial, de orientacdo;
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V. Participar do plantdo de atendimento presencial, por telefone, e-mail e chat de forma
cordial e respeitosa no horario de funcionamento da JUCEMS e conforme a escala determinada por
sua chefia direta;

VI. Atender ao chamamento da Presidéncia, Secretaria Geral ou chefia imediata da Junta
Comercial do Mato Grosso do Sul - JUCEMS, quando necessario de forma presencial em até 4 horas
contadas da convocagao.

VIIL. Nao deixar processos parados de um dia para o outro, principalmente antes de feriados e
finais de semana, ocorrendo excegdes comunicar sua chefia imediata;

VIII. O servidor se compromete a deixar um canal de atendimento ATIVO, seja ele via
celular ou app de mensagens instantaneas, de modo que as comunicacdes com os demais servidores
da JUCEMS possam ser garantidas. A ferramenta escolhida para mensagens instanténeas, sera
WhatsApp;

IX. Qualquer auséncia durante o expediente, o servidor se compromete a notificar, no
momento da auséncia, a chefia imediata, utilizando a ferramenta mencionada acima;

X. Na hipdtese de o servidor apresentar queda do desempenho no regime de teletrabalho,
podera ser convocado a retornar ao trabalho na modalidade presencial conforme regras constantes
na PORTARIA/JUCEMS/GP/N° 038/2024.

XI. Caso o servidor verifique a impossibilidade de cumprir a jornada de trabalho, em
decorréncia de acontecimentos externos, devera comunicar a chefia imediata para que a meta de
entregas diarias seja proporcional a jornada de trabalho desempenhada no dia;

XII. Na hipdtese de variacdo do volume das demandas da Geréncia, o acordo de metas podera
ser revisto, adequando-se ao nimero de atividades demandadas do setor;

XIII. Na hipétese de reducdo da demanda, os servidores deverdo permanecer a
disposicao durante toda a duracdo da sua jornada de trabalho;

XIV.Bater o ponto através de aplicativo disponibilizado pela Administracdo conforme seus
horarios de entrada e saida todos os dias.

XV. Nao apresentar mais de quatro justificativas de lancamento de ponto, que ndo sejam
relacionadas a atestados médicos ou respaldadas por amparo legal, durante o periodo de avaliacdo
sob pena de suspensao.

XVI. Caso solicite mudanca de atividade ou apresentar afastamento por mais de
30 (trinta) dias corridos ou ndo, independente da motivagdo sera obrigatdria a realizacdo de uma
qualificagdo presencial com duragdo minima de 60 dias. Esse prazo podera ser ajustado pela nova
chefia imediata, que avaliara a possibilidade de retorno ao regime de teletrabalho na nova fungao.

LA LA SE NDA - AVALIACA
- Mensalmente sera realizada a avaliagcdo dos servidores em regime de teletrabalho pela Comissdo
de Avaliacdo do Teletrabalho em conjunto com a Chefia imediata, mediante apresentagdo de relatorio para a
verificagdo da continuidade do servidor em regime de teletrabalho considerando os seguintes critérios:
- Cumprimento de metas de produtividade conforme o determinado no plano de metas;
- Cumprimento das regras estabelecidas no Decreto n® 16.243/2023, RESOLUCAO SAD n° 171/2023 e
PORTARIA/JUCEMS/GP/N° 038/2024 e neste termo de adesao;

CLAUSULA TERCEIRA - DA SUSPENSAO

O servidor podera ser suspenso de acordo com as regras previstas no artigo 13 e seu paragrafo Unico da
PORTARIA/JUCEMS/GP/N©° 038/2024 e nao cumprimento das regras previstas neste termo de adesdo. Cabendo
recurso em caso de ndo concordéancia de acordo com o estabelecido no artigo 14 da mesma portaria.

LA LA ARTA - RETORNO AO TRABALHO PRESENCIAL
O servidor sera convocado ao trabalho presencial nas seguintes hipéteses:
I - Por solicitacdo do Presidente, Secretario Geral, ou chefia imediata em funcdo da necessidade do
servigo, ou outras causas devidamente motivadas;
II - Por ato da Comissdao de Gestdo e Monitoramento do Projeto Piloto de Teletrabalho em funcdo do
descumprimento das metas de desempenho estabelecidas no plano de metas;

LA LA INTA - REAVALIACAO PARA O RETORNO AO TELETRABALH
O servidor convocado a retornar ao trabalho presencial por descumprir qualquer um dos itens da clausula
terceira deste termo devera cumprir um periodo de 30 dias. Apds esse periodo sera reavaliado, podendo ou ndo
ser reintegrado ao regime de teletrabalho.
E por estarem em comum acordo, firmam o presente acordo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma:

Campo Grande, XX de novembro de 2024.

GESTOR DIRETO

SERVIDOR

PRESIDENTE
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CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO

Secretaria de Estado de Administracao

EDITAL n. 21/2024 - SAD/SEMADESC/IMASUL/GRN
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SEMADESC/IMASUL/GRN/2024

OS SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGCAO, e o DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no Edital n. 1/2024 - SAD/SEMADESC/IMASUL/
GRN, de 19 de marcgo de 2024, bem como os Editais n. 11 e 12/2024 - SAD/SEMADESC/IMASUL/GRN, de 14 de
maio de 2024, torna publico, para conhecimento dos interessados, a convocacdo dos candidatos relacionados no
Anexo Unico deste Edital, para apresentagao de documentos e comprovagao de requisitos para a contratagdo, em
substituicdo aos candidatos desistentes, convocados por meio de editais anteriormente publicado, observando-se
que:

1. A convocacdo obedecera aos critérios de alternancia e de proporcionalidade nos termos da lei n. 3.594, de 10
de dezembro de 2008 e da Resolucdo SAD n. 146, de 21 de fevereiro de 2022, em relagdo as vagas reservadas
a cotistas negros, indigenas e PCD.

2. A contratacdo, de carater eliminatdrio consistira na realizacdo dos seguintes procedimentos, todos de natureza
obrigatoria:
a) Procedimento 1: preenchimento do pré-cadastro dos dados pessoais do candidato convocado e remessa
online de documentos;
b) Procedimento 2: apresentacao presencial dos originais dos documentos, comprovagao dos requisitos
exigidos para a contratagao do cargo de Gestor de Recursos Naturais, de acordo com o estabelecido no
Item 10 do Edital n. 1/2024 - SAD/SEMADESC/IMASUL/GRN, de 19 de margo de 2024.

3. Para realizagdo do Procedimento 1, o candidato deve preencher o pré-cadastro dos dados pessoais e remessa
online de documentos acessando o Portal do Servidor, por meio do enderego eletrénico www.portaldoservidor.
ms.gov.br, no periodo compreendido entre as 10h do dia 4 de novembro de 2024 e as 23h59min do dia 11 de
novembro de 2024.

3.1. Ao acessar o site www.portaldoservidor.ms.gov.br, o candidato devera clicar no icone “Pré-Cadastro
Admissdo” na parte inferior da pagina, posteriormente clicar no botdo “Esqueci minha senha/Primeiro
Acesso” e, nos respectivos campos selecionar o Processo Seletivo Simplificado (SEMADESC/IMASUL/GRN),
digitar o nimero de sua inscrigdo (conforme este edital), o seu CPF, o endereco de e-mail cadastrado no
ato da inscricdo no concurso publico e confirmar o envio das informacdes.

3.2. ApOs a realizacdo do procedimento descrito no item 2.1 serda encaminhada ao enderego de e-mail,
informado pelo candidato, a senha de acesso para realizagdo do pré-cadastro.

3.3. A senha de acesso é de uso pessoal do candidato e, portanto, intransferivel.

3.4. Apos o recebimento de sua senha de acesso, o candidato devera acessar o site www.portaldoservidor.
ms.gov.br, clicar no icone “Pré-Cadastro Admissdo” no parte inferior da pagina e, apds acessar o sistema
utilizando seu CPF e senha encaminhada no e-mail, preencher as informagdes solicitadas no formulario,
encaminhando coépias digitalizadas dos documentos, quando requeridos, em formato PDF (Portable
Document Format) e legiveis, dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade (RG, emitido por 6rgdos de Identificacdo dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Territdrios);
b) Certiddo Quitacao Eleitoral, expedlda pelo Tr|bunal Super|or EIeltoraI podendo ser obt|da via
internet, por meio do enderego h
eleitoral;
c) Certiddo de Casamento ou escritura publica de unido estavel;
d) Certidées de Nascimento dos filhos ndo emancipados, de qualquer condigcdo, menores de 21
(vinte e um) anos ou invalidos ou que tenham deficiéncia intelectual, mental ou grave;
e) CertidOes de Nascimento dos filhos maiores de 21 (vinte e um) anos e menores de 24 (vinte e
qguatro) anos, desde que estejam cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica
de segundo grau;
f) comprovante ou declaracao de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo ou a via original
da declaragdo de préoprio punho do candidato);
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Foto e Qualificagdo Civil);
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h) comprovante de Qualificacdo Cadastral no eSocial, podendo ser obtido via internet, por meio

do enderego http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

i) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, quando couber;

j) comprovante de nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, devendo ser apresentado:
j1) para os cargos com exigéncia de curso de ensino superior: diploma, devidamente registrado,
certificado, declaragao ou certiddo de conclusao de curso de ensino superior, expedidos por
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida pelo MEC, na forma da legislagdo pertinentes,
acompanhado do respectivo histérico escolar e Diploma e historico da pds-graduacgdo, se for
0 caso.

k) declaracdo de acumulo ou ndo de cargo publico ou, quando for o caso, de que requereu

exoneracdo, rescisdo do contrato de trabalho ou dispensa do cargo, emprego ou funcao publica

que vinha exercendo, disponivel no site http://www2.concursos.ms.gov.br/index.php?location=
editais_ complemento&concurso=123;

|) Declaragdo de Bens e Valores que constituem o patrimonio individual e familiar do candidato e
de seus dependentes, disponivel no site http://www?2.concursos.ms.gov.br/index.php?location=
editais_complemento&concurso=123, acompanhada da Declaragdo Anual de Imposto de Renda
da Pessoa Fisica, relativa ao ultimo exercicio (quando houver);

m) certiddes dos distribuidores civeis e criminais da Justica Federal de primeiro e segundo graus,
para candidatos de ambos os sexos, as quais poderdao ser obtidas via internet, por meio do
endereco https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa;

n) certiddes dos distribuidores civeis, criminais e criminais militares da Justica Estadual de primeiro
e segundo graus, para candidatos de ambos os sexos (a emissdo desta certiddo devera observar
os procedimentos estabelecidos por cada tribunal de justica);

0) certidbes de acdes criminais militares da Justica Militar da Unido, para candidatos de ambos
0s sexos, que podera ser obtida via internet, por meio do enderego https://www.stm.jus.br/
servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa;

p) certiddo de acdes criminais eleitorais, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral, que podera ser

obtida via internet, por meio do endereco http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-

crimes-eleitorais.

3.5. Os candidatos convocados deverdo preencher ainda as informagdes, por meio dos campos préprios
disponiveis no pré-cadastro:
a) numero do cadastramento no PIS - Programa de Integracdo Social, ou no PASEP - Programa
de Formacdo do Patrimonio do Servidor Publico;
b) nimero do cadastramento no CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
c) numero do cadastramento CPF - Cadastro de Pessoa Fisica do conjuge e dos dependentes
financeiros, quando couber;
d) nimero da conta corrente ou da conta salario no Banco do Brasil, de titularidade exclusiva do
candidato, ndo se admitindo contas conjuntas.

4. Apds a efetivacdo do pré-cadastro, para a realizagdo do Procedimento 2 — Apresentacdo Presencial, de carater
obrigatorio, o candidato convocado devera apresentar-se no Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul
(IMASUL), localizado na Avenida Desembargador Ledo Neto do Carmo, 06 — Parque dos Poderes, CEP: 79.037-
100, Campo Grande - MS, localizado na Avenida Desembargador José Nunes da Cunha, S/N - Bloco 12 - Parque
dos Poderes, CEP: 79031-310, na data e horario especificados no Anexo Unico deste Edital, munido das VIAS
ORIGINAIS dos seguintes documentos, para conferéncia e efetivacdo da comprovacdo de requisitos:

a) Carteira de Identidade (RG, emitido por 6rgdos de Identificagdo dos Estados, do Distrito Federal ou

dos Territérios);

b) Certiddo Quitacdo Eleitoral, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral, podendo ser obtida via internet,

por meio do endereco https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

c) Certiddo de Casamento ou escritura publica de unido estavel;

d) Certiddes de Nascimento dos filhos ndo emancipados, de qualquer condigao, menores de 21 (vinte e

um) anos ou invalidos ou que tenham deficiéncia intelectual, mental ou grave;

e) Certiddes de Nascimento dos filhos maiores de 21 (vinte e um) anos e menores de 24 (vinte e quatro)

anos, desde que estejam cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo

grau;

f) comprovante ou declaracdo de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo ou a via original da

declaracdo de proprio punho do candidato);

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Foto e Qualificagdo Civil);

h) comprovante de Qualificacdo Cadastral no eSocial, podendo ser obtido via internet, por meio do

endereco http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

i) Comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares, quando couber;

j) comprovante de nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, devendo ser apresentado:
j1) para os cargos com exigéncia de curso de ensino superior: diploma, devidamente registrado,
certificado, declaracdo ou certiddo de conclusao de curso de ensino superior, expedidos por Instituicao
de Ensino Superior, reconhecida pelo MEC, na forma da legislagdo pertinentes, acompanhado do
respectivo histérico escolar e Diploma e histérico da pés-graduacdo, se for o caso;
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k) declaragéo de acumulo ou ndo de cargo publico ou, quando for o caso, de que requereu
exoneracgdo, rescisdo do contrato de trabalho ou dispensa do cargo, emprego ou fungao publlca que
vinha exercendo, disponivel no site http: :
complemento&concurso=123;

I) Declaragdo de Bens e Valores que constituem o patriménio individual e familiar do candidato e de
seus dependentes, disponivel no site http://www?2.concursos.ms.gov.br/index.php?location=_editais
complemento&concurso=123,acompanhada da Declaragao Anual de Imposto de Renda da Pessoa Fisica,
relativa ao ultimo exercicio (quando houver);

m) certidOes dos distribuidores civeis e criminais da Justica Federal de primeiro e segundo graus, para
candidatos de ambos os sexos, as quais poderao ser obtidas via internet, por meio do endereco https://
www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa;

n) certiddes dos distribuidores civeis, criminais e criminais militares da Justica Estadual de primeiro
e segundo graus, para candidatos de ambos os sexos (a emissdo desta certiddo devera observar os
procedimentos estabelecidos por cada tribunal de justica);

0) certiddes de agdes criminais militares da Justica Militar da Unido, para candidatos de ambos os

sexos, que podera ser obtida via internet, por meio do endereco https://www.stm.jus.br/servicos-stm/
certidao- negativa(emitir certidao-negativa;

p) certiddo de agdes criminais eleitorais, expedida pelo Trlbunal Superlor Eleltoral que podera ser

obtida via internet, por meio do enderego http: .tse.jus.b

eleitorais.

q) comprovante de registro no 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional ou conselho de classe,

acompanhado dos comprovantes de quitagdo anual e de regularidade, de acordo com a fungdo a qual

concorre, se for obrigatdrio para o requisito basico da funcdo escolhida;

r) Atestado de Avaliacdo Médica, Fisica e Mental, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data
especificada para apresentacdo do candidato;

s) duas fotos 3x4 coloridas, recentes, ndo utilizando boné, 6culos ou qualquer objeto que impossibilite
a visualizacdo completa do rosto do candidato;

t) declaragcdes e ficha de cadastro para Ingresso e Implantacdo no Sistema de Gestao de
Pessoas disponibilizados no site http: .br/i
complemento&concurso=123, devidamente preench|dos e assmados

5. O candidato convocado devera cumprir todas as etapas descritas neste edital e comparecer na data, horario
e local marcado, sendo que com o ndo comparecimento, a inobservancia do prazo ou a ndo comprovacdo dos
requisitos e condicles legais para a contratagdo, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado — SAD/
SEMADESC/IMASUL/GRN/2024, cessando as obrigagdes da Administracdo Estadual para com o candidato.

6. O periodo de contratacdo sera de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado ou rescindido a qualquer tempo, na
forma da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, e suas alteracdes.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE OUTUBRO DE 2024.

FREDERICO FELINI
Secretario de Estado de Administracdo

JAIME ELIAS VERRUCK
Secretario de Estado de Meio Ambiente,
Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

ANDRE BORGES BARROS DE ARAUJO
Diretor-Presidente do Instituto de Meio Ambiente
de Mato Grosso do Sul

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 21/2024 - SAD/SEMADESC/IMASUL/GRN
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SEMADESC/IMASUL/GRN/2024

CONVOCAGCAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E COMPROVAGCAO DE REQUISITOS

Data: 11 de NOVEMBRO de 2024;

Horario: das 8h as 11h;

Local: Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul - IMASUL
Endereco: Avenida Desembargador Ledao Neto do Carmo, 06 - Parque dos Poderes;
CEP: 79.037-100, Campo Grande - MS;

GOVERNO DE

Mato DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

doSul ELETRONICAMENTE




