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EDITAL DPGE N° 001/2025 - PROJETO PORTA DE ENTRADA

IT PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO TEMPORARIA

A DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes
conferidas pelo art. 16, incisos I e V da Lei Complementar Estadual n. 111, de 17 de outubro de 2005, com
fulcro na Lei Estadual n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011, TORNA PUBLICO o II Processo Seletivo
Simplificado para a formacdo de CADASTRO DE RESERVA destinado a contratacao temporaria e por
prazo determinado de Analista Juridico, Psicélogo e Assistente Social para atuarem no PROJETO “PORTA DE
ENTRADA", referente ao Convénio DEPEN-MJSP - PLATAFORMA + BRASIL n°® 931599/2022, celebrado entre a
Defensoria Publica-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul e o Ministério da Justica e Seguranca Publica, por
meio do Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN, de acordo com as regras estabelecidas neste Edital e
nas normas regulamentares aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, esta vinculado a execugdo do Convénio DEPEN-
MJSP - PLATAFORMA + BRASIL n° 931599/2022, que tem como objeto realizar o controle juridico pleno da
entrada de pessoas em situacdo de carcere nas unidades prisionais e evitar a manutengdo indevida de pessoas
na prisao, conforme detalhado no Plano de Trabalho do Projeto “Porta de Entrada” - Anexo a este Edital.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos (as) para a formagdo de
cadastro de reserva referente as vagas de ANALISTA JURIDICO, PSICOLOGO (A) e ASSISTENTE SOCIAL,
com a finalidade de dar continuidade a execucdao do projeto acima citado, conforme quadro de vagas do item
2.1.

1.3. As davidas referentes ao presente processo seletivo deverdo ser encaminhadas EXCLUSIVAMENTE para o
e-mail seletivoportadeentrada@defensoria.ms.def.br.

1.4. A Defensoria Publica-Geral do Estado dara ampla divulgagdo aos atos e as etapas do presente processo
seletivo  simplificado, por meio do Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul
(https://www.spdo.ms.gov.br/diariodoe) e do Portal de InscricGes da Defensoria Publica de Mato Grosso do Sul
(https://inscricoes.defensoria.ms.def.br/)

1.5. E de inteira responsabilidade do (a) candidato(a) acompanhar os atos, editais, comunicados e publicagdes
referentes ao presente processo seletivo simplificado.

2. DAS FUNCOES E DA REMUNERAGCAO

2.1. O presente processo seletivo simplificado destina-se a formagao de cadastro de reserva para as seguintes

fungdes:
ANALISTA JURIDICO
REQUISITOS | LOCAL |[VAGAS ATRIBUICﬁES CARGA REMUNERACAO
DA FUNCAO BASICAS HORARIA BRUTA MENSAL
- Ensino Campo Cadastro |Atendimento  juridico| 40 (quarenta)| R$ 5.325,59
superior Grande- |de na area de execucdo| horas
completo MS Reserva |penal; Elaboracdo de| semanais,
(graduacdo em relatérios, estudos,| conforme
direito); pecas processuais €| cronograma
outros documentos;| do projeto e
- Certificado de Realizacdo de| normas
aprovagao na consultas, cadastros €| proprias da
OAB. atualizacdo de dados| instituicao.
em sistema
informatizado;
participacao em
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reunides e  outras
atividades para a qual
seja designado.
execucdo de demais
atividades relacionadas
@o Projeto “Porta de

Entrada”.
PSICOLOGO
REQUISITOS | LOCAL | VAGAS ATR;BUICGES CARGA REMUNERACRO BRUTA
DA FUNGCAO BASICAS HORARIA |MENSAL
- Ensino Campo Cadastro |Atendimento 40 (quarenta)
superior Grande- |de psicossocial de| horas
completo MS Reserva |internos do Sistemal semanais,
(graduagdo em Penitenciario; conforme
Psicologia); Elaboracdo de| cronograma
relatérios, estudos €| do projeto e
- Registro ativo loutros documentos;| normas R$ 5.270,63
no respectivo Realizacao de| proprias da
conselho de consultas, cadastros €| instituicao.
classe. atualizacdo de dados
em sistema
informatizado;
participagao em

reunides e  outras
atividades para a qual
seja designado;
execucdo de demais
atividades relacionadas
@o Projeto “Porta de
Entrada”.

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS | LOCAL | VAGAS ATRIBUICOES CARGA REMUNERAGAO BRUTA
DA FUNCAO GERAIS HORARIA |MENSAL

IAtendimento social de| 40 (quarenta)
internos do Sistemal horas

Penitenciario; semanais,
- Ensino elaboracao de| conforme
superior Campo Cadastro [relatérios, estudos e| cronograma
completo Grande- |de loutros documentos;| do projeto e
(graduacdo em [MS Reserva [realizacdo de| normas R$ 5.249,35
Servigo Social); consultas, cadastros e| préprias da
atualizacdo de dados| instituicdo.
- Registro ativo em sistema
no respectivo informatizado;
conselho de participacao em
classe. reunides e  outras
atividades para a qual
seja designado;

lexecucao de demais
atividades relacionadas
@o Projeto “Porta de
Entrada”.
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2.2. As atividades dos profissionais serdo coordenadas e supervisionadas pelos Coordenadores do Projeto,
designados mediante Portaria da Defensoria Publica-Geral do Estado.

2.3. A remuneracdo dos profissionais sera realizada exclusivamente de acordo com o previsto no Plano de
Trabalho do Projeto “Porta de Entrada”, referente ao Convénio DEPEN-MJSP - PLATAFORMA + BRASIL n°
931599/2022.

2.4. Incidem sobre o valor da remuneragao prevista no item 2.1 os descontos referentes a imposto de renda,
contribuicdo previdenciaria e demais descontos legais, conforme o caso.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

3.1. Fica reservado aos negros (pretos ou pardos) o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas que forem
implementadas no prazo de validade deste processo seletivo, conforme disposicdes da Lei Estadual n.
3.594/2008 e do Decreto Estadual n. 16.358/2024.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 3.1 resulte em ndimero fracionado, este serd elevado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.3. Os (As) candidatos (as) negros (as), para se beneficiarem da reserva de vagas, deverdo selecionar esta
opcdao no momento da inscricdo e anexar Autodeclaracdao assinada, conforme modelo anexo a este Edital e de
acordo com o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
bem como anexar imagens digitalizadas de documento oficial com foto e fotografia frontal, datada recente, com
no maximo 6 (seis) meses, com destaque do rosto, com fundo claro, sem filtros de edicdo, sem o uso de
maquiagem, oculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que possa prejudicar a identificagdo do candidato e
que permitam a afericdo prévia de caracteristicas fenotipicas compativeis com o teor da autodeclaracao,
conforme art. 12 do Decreto n. 16.358, de 3 de janeiro de 2024.

3.4. A autodeclaracdo tera validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser estendida a outros
certames e vice-versa.

3.5. Ndo serad admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade, nos termos do art. 18, §
3°, do Decreto Estadual n. 16.358/2024.

3.6. O (A) candidato (a) que se autodeclarar negro (a) sera convocado (a) para apuracgdo da veracidade de sua
declaracdo por Comissdo de Heteroidentificacdo, a ser instituida pela Defensoria Publica-Geral do Estado de
Mato Grosso do Sul.

3.7. O (A) candidato (a) que ndo comparecer quando convocado pela Comissdo de Heteroidentificacdo sera
automaticamente eliminado da lista de cotistas, passando a concorrer exclusivamente para as vagas destinadas
a ampla concorréncia.

3.8. O (A) candidato (a) que ndo tiver sua autodeclaracdo validada pela Comissdao de Heteroidentificacdo
podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo no Diario Oficial do Estado.

3.9. Comprovando-se falsa a declaracdo, o (a) candidato (a) sera eliminado(a) do processo seletivo e, se
houver sido contratado (a), ficara sujeito (a) a anulagdo da sua nomeacédo, apds procedimento administrativo
em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancées cabiveis.

3.10. Os (As) candidatos (as) negros (as) concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo neste processo seletivo.

3.11. Os (As) candidatos (as) negros (as) aprovados (as) dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

3.12. Em caso de desisténcia de candidato (a) negro (a) aprovado (a) em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo (a) candidato (a) negro (a) posteriormente classificado (a).

3.13. Na hipdtese de ndo haver candidatos (as) negros (as) aprovados (as) em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as) aprovados (as), observada a ordem de classificacao.
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3.14. A convocacao dos (as) candidatos(as) negros (as) aprovados (as) respeitara os critérios de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas
as cotas.

3.15. O candidato que nao cumprir o procedimento estabelecido neste edital ou que nao receber parecer
conclusivo favoravel da Comissdo de Heteroidentificacdo, sera excluido da lista especifica, permanecendo
somente na listagem de ampla concorréncia.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica reservada aos (a) candidatos (as) com deficiéncia a cota de 5% (cinco por cento) das vagas que
forem implementadas no prazo de validade deste processo seletivo, conforme inciso VIII do art. 37 da CF,
desde que a deficiéncia seja compativel com as condicdes exigidas para a fungao.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 4.1 resulte em numero fracionado, este sera elevado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3. Os (as) candidatos (as) com deficiéncia, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverdo selecionar esta
opcdo no momento da inscricao e anexar autodeclaracdao assinada com a natureza e o grau de incapacidade
que apresentam, conforme modelo constante deste edital, devendo, ainda, juntar atestado médico que
mencione a Classificagdo Internacional de Doenga - CID.

4.4. Comprovando-se falsa a declaracdo, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do processo seletivo e, se
houver sido contratado (a), ficara sujeito (a) a anulacdo da sua nomeacgdo, apos procedimento administrativo
em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancées cabiveis.

4.5. Os (As) candidatos (as) com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles (as) reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo.

4.6. O (A) candidato (a) com deficiéncia participard do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo e demais procedimentos relativos a este processo
seletivo.

4.7. Na hipotese de ndo haver candidatos (as) deficientes aprovados (as) em numero suficiente para as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos
demais candidatos (as) aprovados (as), observada a ordem de classificacao.

4.8. A convocacdo dos (as) candidatos (as) deficientes aprovados (as) respeitard os critérios de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas
as cotas.

4.9, O procedimento de validacdo do candidato autodeclarado deficiente serd apenas documental.

4.10. Serd considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadre em alguma das condicdes ou
categorias previstas na Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto n. 3.298/1999; na
Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012; na Lei n. 14.126, de 22 de marco de 2021; na Lei Estadual n.
3.181, de 21 de fevereiro de 2006; e demais normas aplicaveis sobre o tema.

4.11. Em caso de desisténcia de candidato (a) com deficiéncia aprovado (a) em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo (a) candidato (a) com deficiéncia posteriormente classificado (a).

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS INDIGENAS

5.1. Fica reservada aos candidatos indigenas a cota de 3% (trés por cento) das vagas que forem
implementadas no prazo de validade deste processo seletivo, conforme disposicdes da Lei Estadual n.
3.594/2008 e do Decreto Estadual n. 16.358/2024.

5.2. Para habilitarem-se as vagas reservadas aos cotistas indigenas, o (a) candidato (a) dever3,
cumulativamente:
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a) No ato de inscricdo, selecionar a respectiva opgao e anexar Autodeclaracdo assinada, conforme modelo
anexo a este Edital;

b) efetuar, no momento da inscricdo, o envio da cdpia de, pelo menos, um dos seguintes documentos,
alternativamente:

I) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);

IT) Registro Administrativo de Casamento de Indigena (RACI);

III) Certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificagdo étnica;

IV) Carteira de Identidade (RG) com identificacdo étnica;

V) Declaragdo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderancas indigenas reconhecidas.

5.3. O Procedimento de Validacdo dos (as) candidatos (as) que concorrerem as vagas reservadas aos cotistas
indigenas sera exclusivamente documental.

5.4. O candidato serd responsavel pela veracidade e exatiddo das informacdes, dados e documentos
apresentados, sendo que a constatacdao de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito implicara a eliminacdo automatica do
candidato e, se verificado apds a nomeacdo, o servidor estara sujeito as consequéncias administrativas e civeis
pertinentes, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.5. Para comprovacdo da veracidade da autodeclaracdo do (a) candidato (a) como indigena poderdo ser
realizadas diligéncias, a qualquer tempo, por provocacdo ou por iniciativa propria da Defensoria Publica-Geral
do Estado.

6. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

6.1. Deverdo ser observadas as cotas reservadas para negros (as), indigenas e pessoas com deficiéncia com
relacdo as vagas que surgirem no decorrer deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos estabelecidos
neste Edital.

7. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

7.1 Para inscrever-se neste processo seletivo simplificado, o (a) candidato (a) deverd seguir as seguintes
instrugoes:

a) acessar o "Portal de Inscrigdes", por meio do link: https://inscricoes.defensoria.ms.def.br/ , clicar em "II
Processo Seletivo Simplificado" - "Registrar" e inserir as seguintes informagdes para a criagdo de login no
portal: "nome completo"; "e-mail" e "senha";

b) apds, sera enviado um link de confirmagdo no endereco de e-mail cadastrado, devendo o candidato clicar em
"confirmar e-mail";

c) apos, o candidato devera retornar ao "Portal de InscricGes"; atualizar a pagina; clicar novamente em "II
Processo Seletivo Simplificado"; preencher as informacdes solicitadas e anexar, em campo proprio, 0s
documentos listados no item 7.7 deste Edital (FORMATO PDF);

d) cumpridas todas as etapas anteriores, o candidato devera clicar em "enviar inscricdo" para finalizar a sua
inscricdo no processo seletivo simplificado.

7.1.1. As inscricdes poderdo ser realizadas a partir das 12:30h do dia 19/03/2025 até as 18:30 do dia
25/03/2025 (Horario de Mato Grosso do Sul).

7.2. Candidatos (as) que optarem por concorrer as vagas destinadas as cotas, deverdo, no ato de inscricdo,
selecionar a opgao correspondente e enviar os documentos exigidos no itens 3, 4 ou 5 deste Edital, conforme o
caso.
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7.3. Qualquer informacdo falsa gera a eliminacdo do (a) candidato (a) no processo seletivo, sem prejuizo das
sangles penais cabiveis.

7.4. A ndo inclusdo de documento (s) exigido (s) pelo Edital ou a inclusdo de documento (s) ilegivel (is)
importara o ndao conhecimento do (s) documento(s) apresentado (s).

7.5. Apds o término do periodo de inscricdo, ndo sera possivel a inclusdo de novos documentos ou informacdes.

7.6. As inscricdes no presente processo seletivo simplificado serdo realizadas exclusivamente pela internet, de
forma totalmente gratuita, de acordo com as regras estabelecidas neste edital.

7.7. Além das providéncias descritas nos itens anteriores, para a participacdo no processo seletivo, os (as)
candidatos (as) deverao apresentar, no ato de inscricdo, os seguintes documentos, em FORMATO PDF:

CARGOS DOCUMENTAGAO

a) Cépia de documento de identificagdo com foto;

b) Copia de titulos para avaliagdo curricular, conforme previsto no item
ANA[.ISTA 8 do presente Edital;
JURIDICO

c) Cépia do diploma de conclusdo de nivel superior ou
certificado/certiddao de conclusdo do curso de Direito expedido pela
mesma autoridade competente para expedir o diploma;

d) Cépia do certificado de aprovagdo na OAB;

e) Documentacdo necessaria para concorrer as vagas reservadas para
cotas, na forma dos itens 3, 4 ou 5 deste Edital, conforme o caso.

a) Copia de documento de identificagdo com foto;

b) Cépia de titulos para avaliacdo curricular, conforme previsto no item
8 do presente Edital;

p c) Copia do diploma de conclusdo de nivel superior ou
PSICOLOGO (A) certificado/certidao de conclusdao do curso de Psicologia expedido pela
mesma autoridade competente para expedir o diploma;

d) Cépia de comprovante de registro ativo no respectivo conselho de
classe profissional;

e) Documentacdo necessaria para concorrer as vagas reservadas para
cotas, na forma dos itens 3, 4 ou 5 deste Edital, conforme o caso.
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a) Copia de documento de identificagdo com foto;

b) Cépia de titulos para avaliacdo curricular, conforme previsto no item
ASSISTENTE 8 do presente Edltal;

SOCIAL , . . ~ , .
c) Copia do diploma de conclusao de nivel superior ou

certificado/certidao de conclusdo do curso de Servico Social
expedido pela mesma autoridade competente para expedir o
diploma;

d) Cépia de comprovante de registro ativo no respectivo conselho de
classe profissional.

e) Documentagdo necessaria para concorrer as vagas reservadas para
cotas, na forma dos itens 3, 4 ou 5 deste Edital, conforme o caso.

7.8. Sera considerado, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional ou de estagio, o periodo laboral
apresentado na area de execucdo penal/sistema penitenciario, sendo que os periodos trabalhados de forma
concomitantes serdo contabilizados uma Unica vez.

7.8.1. Para comprovar a EXPERIENCIA, para efeito de pontuacdo na fase de andlise curricular, o (a) candidato
(a) devera anexar os seguintes documentos, conforme o caso:

a) DECLARACAO DO ORGAO/INSTITUICAO que comprove o exercicio e o tempo (data de inicio e data do
desligamento, quando aplicavel) da atividade com DETALHAMENTO das funcGes desempenhadas na area de
execucao penal/sistema penitenciario, emitida pelo departamento de recursos humanos ou outra unidade
competente para essa fungdo, conforme o caso;

b) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS, contendo a parte que identifica o (a)
candidato (a) (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), devidamente
assinada com a qualificacdo do emitente, que informe a funcdo ou espécie de trabalho realizado;

c) CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
funcdo ou espécie de trabalho realizado.

7.8.1.1. Para fins de comprovacdo de experiéncia relativa a atividade de ADVOCACIA, o (a) candidato (a)
devera comprovar a participacdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado - previstos na Lei n°
8.906, 4 de julho de 1994 - em causas ou questdes distintas.

7.8.1.2. Em caso de vinculo de trabalho ainda ativo, para apuracdao da pontuacdo do (a) candidato (a) sera
considerado como termo final de contagem de tempo a data de abertura das inscricdes do presente Processo
Seletivo Simplificado.

7.9. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares; pelas
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo; pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto).

7.10. Ao realizar a inscrigao, o (a) candidato (@) anui com os termos que constam deste Edital, bem como fica
ciente e ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos
durante a inscricdo e ao longo do processo de selecdo, a fim de possibilitar a realizacdo do presente processo
seletivo, incluindo a divulgacdo de seus nomes, data de nascimento, nimeros de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e demais normas aplicavies.

7.11. A inscricdo somente serd confirmada se o (a) candidato (a) preencher de forma completa, correta e
assinalar todos os campos eletronicos de carater obrigatério.
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7.12. O (@) candidato (a), ao efetuar a inscricdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade ou
outras informacoes de carater pessoal.

7.13. Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do certame e, se
houver sido convocado (a), ficara sujeito (a) a anulagdo da sua convocacao, apds procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes previstas na
legislagao.

7.14. A Defensoria Publica-Geral do Estado ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdes via internet
que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.15. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da inscricdo realizada
eletronicamente, desonerando a Defensoria Publica-Geral do Estado de qualquer responsabilidade.

7.16. Nao serdo aceitas, sob qualquer pretexto, inscricdes condicionais, por e-mail ou outra forma ndo prevista
neste Edital ou fora do prazo estabelecido.

7.17. Ndo serdao homologadas as inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

8. DA ANALISE CURRICULAR

8.1 A Avaliagdo Curricular, de carater eliminatdrio e classificatério, sera efetuada sob responsabilidade da
Comissao de Selegao designada para este fim, observando-se as regras estabelecidas neste Edital.

8.2. A Avaliacdo Curricular terd a pontuagdo de 0 (zero) até 10 (dez) pontos, mesmo que a soma dos valores
dos titulos apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e sera realizada de acordo com as
especificagdes contidas no quadro de pontuagdo correspondentes a fungao, constante abaixo:

8.3. Serdo avaliados na andlise curricular dos (as) candidatos (as) as vagas de ANALISTA JURIDICO,
PSICOLOGO e ASSISTENTE SOCIAL os seguintes titulos com as respectivas pontuacdes:

QUADRO DE PONTUAGAO DE ANALISE CURRICULAR

TITULOS PARA AVALIACAO

TITULO 01 PONTUAGAO
Experiéncia profissional, estdgio ou servico 1 (um) ponto para cada 6 (seis)
voluntario, especificamente na area de execucao meses completos trabalhados,
penal/sistema penitenciario com limite maximo de 4

(quatro) pontos.

TiTULO 02 PONTUACAO
Certificado de conclusdo de pds-graduacao “lato 0,25 para cada titulo, com limite
sensu” em qualquer tematica vinculada a area de maximo de 0,5 (meio) ponto.

graduacao exigida para a funcdo (Direito, Psicologia
ou Servigo Social)

TITULO 03 PONTUAGAO

0,75 para cada titulo, com limite
maximo de 1,5.

Diploma ou certificado de conclusdo de pods-
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graduacdo “estricto sensu” em qualquer tematica
vinculada a area de graduacdo exigida para a
funcdo (Direito, Psicologia ou Servigo Social)

TITULO 04 PONTUAGAO
Certificado de conclusdo de pés-graduacao “lato 0,75 para cada titulo, com limite
sensu”, especificamente maximo de 1,5.

na area de execugao penal/sistema
penitenciario

TITULO 05 PONTUAGAO

Diploma ou certificado de conclusdo de pos-

graduacdo “estricto sensu” especificamente 1 (um) ponto para cada titulo

na area de execucao penal/sistema com limite maximo de 2 (dois)
penitenciario (mestrado, doutorado e/ou pés- pontos.
doutorado)

TITULO 06 PONTUACAO

Comprovante de participagao em cursos,
treinamentos, semindrios, congressos e atividades
correlatas de aperfeicoamento e/ou qualificagdo
profissional, especificamente na area de
execucao penal/sistema penitenciario, com
carga horaria minima de 20 horas.

0,25 para cada titulo, com limite
maximo de 0,5 (meio) ponto.

8.4. Nao serd atribuida pontuacdo para periodo de trabalho inferior ao mencionado na tabela acima prevista.

8.5. Para comprovacdo da participagdo em atividades de aperfeicoamento e/ou qualificacdo profissional na area
da funcdao a qual concorre (Titulo 06), o (a) candidato (a) devera apresentar o certificado de conclusao,
acompanhado do respectivo conteddo programatico. Os documentos apresentados deverdo informar,
necessariamente, a carga horaria da capacitacdao ou do treinamento, assim como o periodo de sua realizagdo
(datas de inicio e de término).

8.5.1. No caso de atividades concluidas no exterior, o respectivo comprovante devera ser traduzido por
tradutor juramentado e, se for o caso, revalidado no Brasil, na forma da legislagdo especifica.

8.6. Apenas serdao considerados, para fins de avaliagdo, os titulos concluidos e emitidos até a data da inscricao
do (a) candidato (a) no Processo Seletivo Simplificado.

8.7. Cada documento ou comprovante sera considerado uma Unica vez, ndo computando-se pontos para os que
excederem aos valores estabelecidos em cada titulo do Quadro de Pontuagdo, bem como os que ndo
corresponderem as especificacdes nele descritas, de acordo com a funcdo para qual se inscreveu o (a)
candidato (a).

8.8. Recebera pontuacdo 0,00 (zero) na Avaliacdo Curricular e estara automaticamente eliminado (a) do
presente Processo Seletivo Simplificado, o (a) candidato (a) que ndo enviar as documentagdes exigidas para a
etapa de Avaliacdo Curricular na forma, no prazo e de acordo com os procedimentos estipulados neste Edital,
ou cujos comprovantes apresentados ndo atendam as exigéncias do respectivo quadro de avaliagdo.
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9. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. O Resultado Preliminar dar-se-a exclusivamente com base na avaliagdo curricular do (a) candidato (a),
mediante a anadlise da documentacdo apresentada no ato de sua inscricdo, em conformidade com as
disposicoes do item 8 do presente Edital.

9.2. A relagdo contendo a pontuacao preliminar dos (as) candidatos (as) inscritos (as) no presente Processo
Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Estado.

9.3. Apds a publicacdo do Resultado Oficial Preliminar, os (as) candidatos (as) poderdo interpor recurso
administrativo, na forma do item 10 deste Edital.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo de Selecdo, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo:

a) do resultado preliminar com a lista dos candidatos inscritos e a pontuacdo relativa a fase de analise
curricular;

b) do resultado preliminar da afericdo racial pela Comissao de Heteroidentificacdo e da Andlise Documental dos
Candidatos Indigenas e com deficiéncia.

10.2 Os recursos deverdo ser remetidos através de formulario eletronico préprio disponibilizado no Edital de
divulgacdo de cada etapa.

10.3. Ndo serao aceitos recursos encaminhados por qualquer outra forma, devendo ser redigidos e
fundamentados em argumentacdo Idgica e consistente.

10.4. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos.

10.5. Os recursos serdo analisados pela Comissdao de Selecdo, que deliberard como Unica e Ultima instancia na
esfera administrativa.

10.6. As respostas aos recursos interpostos serdo enviadas aos (as) candidatos (as) por meio do e-mail que o
(@) candidato (a) o apresentou.

10.7. Nao cabe pedido de reconsideracao ou de revisao sobre o resultado do recurso.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Ocorrendo empate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
11.1.1. Maior pontuacdo relativa ao Titulo 01 do Quadro de Avaliagdo Curricular (Item 8.3 do Edital);
11.1.2. Maior pontuacdo relativa ao Titulo 05 do Quadro de Avaliagdo Curricular (Item 8.3 do Edital);
11.1.3. Maior pontuacdo relativa ao Titulo 04 do Quadro de Avaliacdo Curricular (Item 8.3 do Edital);
11.1.4. Idade mais avangada.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd seu Resultado Final homologado pelo Defensor Publico-
Geral do Estado, contendo a relacdo dos nomes dos (as) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as) em
ordem decrescente da pontuacgao obtida, em conformidade com as regras estabelecidas neste Edital.

12.2. A Classificagdo Final dar-se-a exclusivamente com base no somatério da pontuacdo relativa a fase de
analise curricular, observadas as demais regras estabelecidas neste Edital.
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12.3. A relagdo contendo os (as) candidatos (as) classificados (as) no presente Processo Seletivo sera publicada
no Diario Oficial do Estado.

13. CRONOGRAMA PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

13.1. As etapas do presente processo seletivo obedecerdao ao seguinte CRONOGRAMA PRELIMINAR, cujo
carater meramente orientativo ndo vincula a administracdo, que podera modifica-lo a qualquer tempo,
unilateralmente.

ETAPAS PERIODO

Periodo de Inscri¢des e envio da documentagéo Vide item 7.1.1

listada no item 7.7 deste Edital.

Divulgagdo das inscrigdes deferidas e do 08/04/2025
resultado preliminar da analise curricular

Prazo para interposicao de recursos em face do 09/04/2025 até 10/04/2025
resultado peliminar.

Publicagdo do resultado definitivo das 16/04/2025
inscricdes deferidas e da pontuagao total dos

candidatos

Convocacdo dos candidatos aprovados para 24/04/2025

realizacao das entrevistas de heteroidentificagao

Realizacao das entrevistas de A definir
heteroidentificacao

Publicacdo do resultado preliminar das A definir
entrevistas de heteroidentificacdo e da analise
documental dos (as) candidatos (as) indigenas
e com deficiéncia

Recursos sobre o resultado das entrevistas de A definir
heteroidentificacdo e da andlise documental
dos (as) candidatos indigenas e com deficiéncia

Publicagdo da homologagdo e do resultado final A definir
do Processo Seletivo Simplificado

14. DA CONVOCACAO

14.1. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) no presente Processo Seletivo Simplificado serdo convocados (as)
através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Estado, no endereco eletrénico:
https://www.spdo.ms.gov.br/diariodoe, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

14.2. Os (as) candidatos (as) classificados (as) poderdo ser convocados (as) pela Defensoria Publica-Geral do
Estado para contratacdo por prazo determinado, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade.

14.3. As vagas resultantes de vacancia ou desisténcia serdo oferecidas ao (a) préoximo (a) candidato (a),
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as demais regras do presente Edital.
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14.4. Os (as) candidatos (as) classificados (as) formardo cadastro de reserva e poderdao, no decorrer da
vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado, serem convocados (as) no caso de ocorrer vacancia de
funcao.

15. DA CONTRATACAO

15.1. As contratacBes deverdo observar a ordem de classificagdo, considerando o numero de vagas que
surgirem, bem como as necessidades especificas do PROJETO PORTA DE ENTRADA - Convénio DEPEN-MJSP
- PLATAFORMA + BRASIL n° 931599/2022.

15.2. O (a) candidato (a) devera manter atualizado o seu endereco e telefones junto a Coordenacgdo do Projeto,
enquanto estiver participando da selecdo e mesmo apds ter sido aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade
do (a) candidato (a) os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados.

15.3. S3do requisitos basicos para a contratacdo:

a) ter sido aprovado (a) e classificado (a) no presente Processo Seletivo Simplificado e ter disponibilidade para
o exercicio das atividades;

b) possuir o nivel de escolaridade exigido para a respectiva funcdo, de acordo com a opcao realizada no ato da
inscrigdo no Processo Seletivo;

c) ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

d) estar quite com as obrigacdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);
e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) possuir, na data da contratagdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
g) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) possuir plena aptidado fisica e mental para exercicio da fungao;

i) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica federal, estadual ou municipal e em qualquer
dos poderes, salvo quanto ao disposto no art. 79, §1° do inciso II da Lei Estadual n. 4.135, de 15 de dezembro
de 2011;

j) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condicdes de ingresso estabelecidas na legislacdo
pertinente e no presente edital;

k) ndo incidir em situagdo que constitua impedimento ao ingresso no servico publico estadual, nos termos do
que estabelece o art. art. 27, §9°-A da Constituicdo Estadual;

[) ndo incidir em situagao que constitua impedimento nos termos do art. 10 da Lei Estadual n. 4.135, de 15 de
dezembro de 2011.

15.4. No contrato constarao, obrigatoriamente, a funcdo a ser desempenhada, o tempo de duragao do contrato,
as condicOes de renovacdo e de rescisdo, o valor e a forma de remuneragao, os direitos e obrigacdes do (a)
contratado (@) e a jornada de trabalho, de acordo com as disposicdes deste Edital.

15.5. O pessoal contratado com base neste Processo Seletivo Simplificado ndo podera:
I - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissdo ou de funcao de confianga;

III - ser colocado a disposicdo ou cedido para outro érgdo ou entidade;

IV - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 6 (seis) meses do
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15.6. O contrato firmado com base neste Processo Seletivo Simplificado extinguir-se-4, sem direito a
indenizagodes:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
c) por iniciativa do contratante, verificada a ineficiéncia do contratado;

d) por conveniéncia e oportunidade administrativa;

e) pela ocorréncia de outras hipoteses legais ou contratualmente previstas.

15.7. O periodo de contratacdo poderd ser de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, na forma da Lei
Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011.

16. DO PRAZO DE VALIDADE

16.1. O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado, na forma da lei.

17. DISPOSICOES FINAIS
17.1. Ainscricdo do (a) candidato (a) implicara a aceitacdo prévia das normas contidas no presente Edital.

17.2. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo das normas reguladoras do certame, porventura
suscitados, deverdo ser encaminhados exclusivamente, por escrito, ao e-mail
seletivoportadeentrada@defensoria.ms.def.br, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis da publicacdo deste Edital.

Campo Grande-MS, data da assinatura eletronica.

PEDRO PAULO GASPARINI

Defensor Publico-Geral do Estado

ANEXO I

AUTODECLARAGAO RACIAL

Para fins de participagdo no II Processo Seletivo Simplificado da Defensoria Publica-Geral do
Estado de Mato Grosso do Sul - Edital DPGE n. 001/2025 - Projeto Porta de Entrada, EU,
(nome completo), inscrito (a) no CPF sob o n. /
declaro, sob as penas da lei, que sou:

() PRETO (A) () PARDO (A)

Desse modo, declaro a opgdo de concorrer as vagas reservadas para candidatos negros, por meio
do sistema de cotas, de acordo com os critérios e procedimentos previstos no Edital e na legislagao de
regéncia.

Declaro que estou ciente de que em caso de falsidade ideoldgica ficarei sujeito as sancgoes
prescritas no art. 299 do Cddigo Penal e as demais cominacGes legais aplicaveis, além da eliminagdo do
certame.
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Local ; data

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

ANEXO II

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATO (A) COM DEFICIENCIA

Para fins de participagdo no II Processo Seletivo Simplificado da Defensoria Publica-Geral do
Estado de Mato Grosso do Sul - Edital DPGE n. 001/2025 - Projeto Porta de Entrada, EU,
(nome completo), inscrito (a) no CPF sob o n.
declaro, sob as penas da lei, que sou PESSOA COM DEFICIENCIA, de acordo com as deflnlgoes
aplicaveis.

Desse modo, declaro a opgdo de concorrer as vagas reservadas para cadidatos com deficiéncia,
por meio do sistema de cotas, de acordo com os critérios e procedimentos previstos no Edital e na
legislacdao de regéncia.

Local ; data

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

ANEXO III

AUTODECLARAGCAO PARA CANDIDATO (A) INDIGENA

Para fins de participacdo no II Processo Seletivo Simplificado da Defensoria Publica-Geral do
Estado de Mato Grosso do Sul - Edital DPGE n. 001/2025 - Projeto Porta de Entrada, EU,
(nome completo), Documento de Identificacao
n. , declaro, sob as penas da lei, que sou INDiGENA, de acordo com as
definicOes legais aplicaveis.

Desse modo, declaro a opgdo de concorrer as vagas reservadas para cadidatos indigenas, por
meio do sistema de cotas, de acordo com os critérios e procedimentos previstos no Edital e na legislacdo
de regéncia.

Local ; data

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ANEXO IV

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PROJETO PORTA DE ENTRADA

CAMPO GRANDE-MS
JUNHO, 2024
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a. NOME DO PROJETO: PORTA DE ENTRADA

b. SOBRE A ORGANIZAGAO

1. DADOS DA ORGANIZACAO

Nome da Organizacdo e Sigla: Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul

oner: I

Endereco: Av. Des. José Nunes da Cunha, Bloco IV Bairro: Parque dos Poderes
Cidade: Campo Grande UF: MS CEP: 79031-310

Telefone: (67) 3318-2502 E-mail: _
Telefone 2: (67) 3318- 2539 Pagina eletrénica: www.defensoria.ms.gov.br

2.RESPONSAVEIS LEGAIS DA ORGANIZAGCAO

Nome completo: Pedro Paulo Gasparini

Geral do Estado

3. COORDENADORES DO PROJETO

Coordenador 01: Homero Lupo Medeiros

rererone: o

Coordenador 02: Renata Gomes Bernardes Leal

rererone: o

Coordenador 03: Cahué Duarte e Urdiales

reerone: o I
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C. JUSTIFICATIVA

A Defensoria Publica é instituicgdo permanente e essencial a fungdo jurisdicional do
Estado, Unica no sistema constitucional que tem a missdo expressa de promover os direitos

humanos e a defesa dos necessitados de modo individual e coletivo (art. 134, CR/88).

Como corolario disso nasce o seu dever de prestar assisténcia juridica, integral e gratuita,
a populagdo carceraria, que é essencialmente vulnerdvel. Dever esse que ganhou um grande
reforco e responsabilidade legal a partir da elevagao da Defensoria ao status de 6rgao da execucgdo
penal (cf. Lei 12.313/2010).

Em nosso pais, sdao notérias as violacGes de direitos a pessoas que se encontram privadas
de liberdade. Desse modo, justifica-se a importancia da atuacdo da Defensoria Publica nas unidades
prisionais, sendo esta a forma de contribuir com a mudancga dessa realidade, garantindo que o
cidaddo privado de liberdade tenha seus direitos garantidos e respeitados pelo Poder Publico.

O sistema penitenciario de Mato Grosso Sul é reconhecido pela superlotacdo carceraria,
pelo descaso estatal no trato do sistema prisional, e por ser um grande violador de direitos
fundamentais.

A titulo de exemplo, o Estabelecimento Penal Jair Ferreira de Carvalho possui mais de
2.200 pessoas encarceradas, o que impde um determinado prazo para a realizagdo do atendimento
pessoal e individualizado do privado de liberdade, o que acaba por postergar a identificagdo de
situacdes de irregularidade/ilegalidade. Enquanto, o Estabelecimento Penal Feminino Irma Irma
Zorzi possui aproximadamente 350 internas.

Com efeito, a identificacdo das prisdes ilegais ndo pode esperar o atendimento do(a)
encarcerado(a). E necesséria uma forma de fiscalizacdo imediata de todas as entradas de pessoas no
sistema prisional.

E importante lembrar que o Estado de Coisas Inconstitucional do Sistema Penitencirio
Brasileiro ja foi reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal, através da ADPF 347.

“Presente quadro de violagiio massiva e persistenie de direitos fundamentais, decorrenie de falhas
estruturais e faléncia de politicas publicas e cuja modificacdo depende de medidas abrangentes de
natureza normativa, administrativa e orcamentaria, deve o sistema penitencidrio nacional ser
caraterizado como ‘estado de coisas inconstiiucional™

Com o projeto porta de entrada, sera realizado um rigoroso e imediato controle de

legalidade do ingresso do(a) privado(a) de liberdade na unidade penal e na sua permanéncia no

sistema prisional, mediante analise individual de cada caso.
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A ideia do presente projeto € justamente monitorar o fluxo de entrada de presos nas
Unidades Penais de Mato Grosso do Sul que abrigam o maior nimero de presos, para que o
ingresso de cada interno seja devidamente analisado, checando-se a situagdo processual,
identificando eventuais problemas de indole juridica, assistencial ou de saude, para fins de adogdo
das medidas pertinentes pelos defensores publicos do Nucleo de Execucdo Penal e Criminal.

Antes de prosseguir, é necessario esclarecer que ha o ingresso mensal de cerca de

2.00 (duas) mil pessoas privadas de liberdade por més nos presidios de Mato Grosso do Sull,
sendo a metade na Capital e o restante nos municipios do interior, todos oriundos de
Delegacias de Policia.

De fato, é fundamental o monitoramento da porta de entrada do sistema prisional e a
adogdo célere de medidas juridicas e assistenciais, posto que neste momento ha pressées parao
aliciamento dos presos por parte de facgdes criminosas. E necessario ter uma presenca fortedo
Estado através de politicas publicas efetivas, sobretudo na area juridica, a fim de reduziro danoso
processo de recrutamento realizado por grupos criminosos.

Assim, o presente projeto € muito positivo para o Estado, visto que vai possibilitar o
monitoramento da porta de entrada do sistema prisional e tomada das medidas cabiveis de
maneira célere, fortalecendo a presenca do Estado no carcere e contribuindo para a reducgdodo
nivel de encarceramento.

Destarte, o projeto PORTA DE ENTRADA busca constituir grupo de monitoramento diario
da entrada de pessoas privadas de liberdade nas Unidades Penais, sendo a equipe constituida por
Analista de procedimentos, Assistente Social e Psicdlogo, garantindo a identificacdo da situagdo
processual e de eventuais problemasda seara assistencial ou de salde, conferindo subsidios para
atuacdo dos defensores publicosdo Nucleo de Execugdo Penal e do Nucleo Criminal.

A execucdo do referido projeto possibilitara uma maior integracdo entre Defensoria

Plblica, a Secretaria Estadual de Administragdo Penitenciaria, Poder Judiciario, Secretaria

1 Dados do més de maio/2022 do Sistema Integrado de Administracao do Sistema
Penitencidrio SIAPEN (documentos anexos).
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Estadual de Saude, bem como de Secretarias do Municipio, para que as demandas identificadas
sejam devidamente resolvidas.

Durante o trabalho a ser desenvolvido pelo grupo de monitoramento das prisdes, sera
possivel ter um diagndstico claro da situacdo processual de cada interno, bem como de eventuais
problemas de natureza assistencial ou desalde, gerando um instrumental que fundamente a

adogdo das providéncias cabiveis pelos defensores publicos.

Nessa perspectiva, o projeto em tela contribui para o fortalecimento da atuagdo da
Defensoria Publica no sistema penitenciario brasileiro de maneira articulada com a Secretaria
Estadual de Administracdo Penitencidria, Poder Judicidrio, Secretaria Estadual de Salude e
Secretarias do Municipio de modo a garantir o exercicio dos direitos basicos pelos internos.

A articulagdo permanente com as politicas publicas existentes objetiva garantir a agilidade
nos procedimentos, enquanto o acompanhamento das familias, visa a orientacdo e
encaminhamentos objetivando a insergao em programas e servigos sociais.

Ainda, faz-se necessario relembrar que incumbe ao Poder Executivo o aparelhamento dos
Nucleos Especializados da Defensoria Plablica na area prisional, dotando-lhes dos recursos materiais
e humanos necessarios, de acordo com o disposto no art. 16, § 1°, da Lei Federal n°® 7.210/84 com
redacdo dada pela Lei Federal n° 12.313/2010:

Art. 16. As Unidades da Federacdo deverdo ter servicos de assisténcia juridica, integral e

gratuita, pela Defensoria Publica, dentro e fora dos estabelecimentos penais. (Redagdo
dada pela Lei n® 12.313, de 2010).
§ 1° As Unidades da Federacdo deverdo prestar auxilio estrutural, pessoal e material a

Defensoria Publica, no exercicio de suas funcbes, dentro e fora dos estabelecimentos
penais. (Incluido pela Lei n® 12.313, de 2010).

Nesta seara, é necessario também frisar que uma das finalidades do Fundo Penitenciario
Nacional, FUNPEN, consiste justamente no fortalecimento da assisténcia juridica dos presos
hipossuficientes:

Art. 3° Os recursos do FUNPEN serdo aplicados em:[...]

VIII - programas de assisténcia juridica aos presos e internados carentes;

Desse modo, constata-se que o presente projeto, cujo enfoque é o fortalecimento da
assisténcia juridica da populacdo carceraria estatal, cuja grande maioria € desprovida de recursos
financeiros, encaixa-se perfeitamente em uma das finalidades do FUNPEN.
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3.1. Publico-alvo

A Defensoria Publica de Mato Grosso do Sul presta assisténcia juridica integral e gratuita
em todas as 55 comarcas do Estado de Mato Grosso do Sul, nas quais ha atendimento presencial
ou remoto de pessoas em situacao de carcere.

No entanto, o projeto Porta de Entrada visa realizar o controle pleno de todas entradas de
pessoas nos maiores estabelecimentos penais do Estado?, o que envolve a Capital do Estado
(Campo Grande — MS) e mais 10 (dez) municipios, a saber: Dourados, Trés Lagoas, Ponta Pora,
Corumba, Navirai, Aquidauana, Coxim, Rio Brilhante, Dois Irmdos do Buriti e Jardim.

Serdo atendidas aproximadamente 40.000 (quarenta mil) pessoas no periodo de 24

(vinte e quatro) meses, periodo deste conveniamento.

3.2. Objeto do projeto

Como a Defensoria Publica de Mato Grosso do Sul possui membros da carreira em todas
as varas judiciais, titular ou em substituicdo, o projeto ndo buscara realizar o acompanhamento
processual, porque esse ja é realizado pela Instituicdo.

O ponto central deste projeto Porta de Entrada é realizar o controle juridico pleno da
entrada de pessoas em situagdo de carcere nas unidades prisionais de cada de todas as cidades
listadas no tdépico anterior, para que se evite o ingresso indevido no sistema carcerario, como
também seja feito o controle da manutencgdo indevida da pessoa na priséo.

Além disso, o projeto visa a tutela de direitos das pessoas em situagdo de carcere e
também de seus familiares.

A realizacao desse projeto depende, necessariamente, da aquisicao de equipamentos de
informatica e a contratacdo de pessoal, da area juridica e psicossocial, para que seja possivel o

atendimento integral da pessoa encarcerada.

2 Dados do més de maio/2022 do Sistema Integrado de Administracdo do Sistema
Penitencidrio SIAPEN (documentos anexos).
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d. OBJETIVOS

4.1. Objetivo geral:

Maximizar o controle da legalidade das prisdes realizadas nos maiores estabelecimentos
penais do Estado de Mato Grosso do Sul, com a realizagdo de assisténcia juridico e psicossocial das

pessoas privadas de liberdade e seus familiares.

4.2, Objetivos  especificos:

v Promover o atendimento juridico e psicossocial especializado e integral as pessoas
recolhidas nas unidades prisionais da Capital Campo Grande e dos 10 (dez) Municipios de Mato
Grosso do Sul que possuem maior fluxo de entrada de presos: Dourados, Trés Lagoas, Ponta Por3,
Corumba, Navirai, Aquidauana, Coxim, Rio Brilhante, Dois Irmdos do Buriti e Jardim.

v Adquirir equipamentos (notebook, computador, caixa de som, head set, no break) e
contratacdo de pessoal (Analistas de Procedimentos, Assistente Social e Psicdlogos) para propiciar
uma assisténcia completa pela Defensoria Publica na defesa das pessoas que cumprem pena em
Mato Grosso do Sul;

v Articular com os servicos publicos essenciais, acionando a rede de politicas publicas
do Estado de Mato Grosso do Sul e dos Municipios voltadas as necessidades dos presos e seus
familiares;

v Garantir a capacitacdo das equipes por meio de Seminario realizado pela prépria
Defensoria Publica;

v Acompanhar o carater socioeducativo nas unidades no que se refere as oficinas e
atividades realizadas dentro das unidades, analisando a formagdo voltada para o protagonismo e
autonomia do preso;

v Monitoragdo da entrada de cada interno nas Unidades Penais abrangidas pelo
Projeto, com a identificagao da situacao processual respectiva.

v Levantamento de dados, com a finalidade de elaborar diagnostico da situagdo
processual, gerando instrumental para subsidiar a adogdo de politicas publicas de

desencarceramento.
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v Atualizagdo processual e atendimento da populagdo carceraria das unidades mais

superlotadas do estado.

€. ATIVIDADES

Atendimento Juridico;

Atendimento Psicossocial;

ASENEEEN

Visitas institucionais nas Unidades Prisionais;

v Visitas institucionais nos diversos 6rgdos de politicas publicas para articulagdo e
fortalecimento de parceria;

v Realizar estudo de caso entre a equipe da Defensoria e as Unidades Prisionais;

v Elaboracdo de relatérios de diagndstico processual dos internos;

v Consultar as movimentagles carcerarias dos estabelecimentos penais através do
Siapen e relatorios enviados pela Agéncia Estadual de Administracdo do Sistema Penitenciario —
AGEPEN;

v Cadastrar ou atualizar, no Sistema da Defensoria, os presos e internados que

ingressarem e/ou sairem do sistema penitenciario;
v Verificar a legalidade da prisdo ou internagcao, bem como do regime;
v Calcular a data prevista para os beneficios de progresséo de regime, livramento
condicional e do término da pena;
v Elaborar a peca processual e comunicar o Defensor Publico Natural; Elaborar
y relatérios pormenorizados das atividades realizadas e apresentar,

mensalmente;

v Elaboracdo de estudo social; Elaboracao

v de relatério psicoldgico;

v Articulagdo permanente com as equipes psicossociais das Unidades Prisionais;
v Elaboracdo de documentos oficiais;

v Realizar de reuniGes periddicas com a equipe envolvida no projeto;

Realizacdo de palestras de educacdo em direitos;

~
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f. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ACAO

Os atendimentos dar-se-d3o por meio de articulagdo e parcerias com as equipes das
unidades prisionais, cujo objetivo é encontrar solucGes para a situacdo das pessoas privadas de
liberdade, realizando analise, relatérios e estudo psicossocial para subsidiar a atuacdo dos
defensores publicos.

Ressalta-se que a Proponente firmou o Termo de Cooperagdo Ténica n® 004/DPGE/2021
com a Agéncia Estadual de Administracdo do Sistema Penitencidrio — AGEPEN/MS objetivando
manter a operacionalizagdo das salas de videoconferéncia para realizacdo de atendimento da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul em todos os Estabelecimentos Penais do
Estado, incluindo interconexdo das redes de dados e fornecimento de espaco fisico com iluminagao,
energia elétrica, mobiliario e linha telefénica (documento anexo).

Durante a execugdo do projeto, os atendimentos presenciais serdo realizados nas
unidades prisionais e os atendimentos virtuais serdo realizados por meio de teleconferéncia ou
outro meio eletrénico, considerando as necessidades dos presos e suas familias.

Os Analistas serdo responsaveis pela elaboragdo do diagndstico da situagdo processual de
cada interno que ingresse nas Unidades Penais da Capital Campo Grande e nos Municipios de
Dourados, Trés Lagoas, Ponta Pord, Corumbd, Navirai, Aquidauana, Coxim, Rio Brilhante, Dois
Irmaos do Buriti e Jardim.

O presente projeto sera desenvolvido conforme planejamento da equipe de execucgdo,
considerando o contexto atual.

O monitoramento e avaliagdo serdo de atividades continuas, visando a verificagdo dos
resultados alcancados e planejamento de futuras agoes.

Todas as atividades no decorrer do referido projeto serdo coordenadas pelo Nucleo de
Execucdao Penal e Nucleo Psicossocial da Defensoria, sendo que os profissionais contratados no
decorrer da execucdo do projeto compordo a referida equipe, seguindo a metodologia ja utilizada
nos procedimentos de atendimentos das pessoas privadas de liberdade, seguindo as seguintes
linhas de agdo:

v" As visitas nas unidades prisionais serdo realizadas semanalmente ou conforme a

necessidades das pessoas privadas de liberdade no periodo;
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v" Realizar visitas institucionais nos diversos 6rgdos de politicas puUblicas para
articulacdo e fortalecimento de parceria, objetivando o atendimento e
acompanhamento das pessoas privadas de liberdade e suas familias;

v" Trabalhar em parceria com a equipe técnica das unidades prisionais, com
tematicas voltadas para as necessidades especificas do grupo tematico em
evidéncia;

v' Realizacdo de estudos de caso entre a equipe da Defensoria Plblica e das unidades
prisionais;

v Fortalecer a rede de atendimento das pessoas em situagdao de privagdo de
liberdade;

v Elaborar documentos oficiais;

¥ Realizar reuniGes periddicas com as equipes envolvida no projeto.

v" Realizar atendimento e atualizacdo processual anualmente, nas unidades abaixo:

m Campo Grande: Estabelecimento Penal Jair Ferreira de Carvalho; Instituto

Penal de Campo Grande; Estabelecimento Penal Feminino Irma Irma Zorzi;

n Dourados: Penitenciaria Estadual de Dourados-MS; e

m  Trés Lagoas: Penitenciaria de Trés Lagoas.
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g. ESTRUTURA (CAPITAL HUMANO/EQUIPE DO PROJETO)

VINCULO
CARGA HORARIA |1, empregado(a)
UANT. | CARGO/FUNGAO
Q /FUNG SENE 2. voluntario(a)
3. prestador de servigo
4. estagiario(a)
20 Defensor Publico 40 Horas semanais Concurso Publico/
Servidor da Defensoria
02 Psicologo 40 horas semanais Prestador de servigo
contratado pelo projeto
01 Assistente Social 40 Horas semanais Prestador de servigo
contratado pelo projeto
05 Analistas 40 Horas semanais Prestador de servigo
contratado pelo projeto
7.1. Capacitacdo da equipe técnica

Antes de iniciar a execucdo do atendimento serd necessario capacitar a equipe de
trabalho. Para as capacitacdes deverdo ser utilizados o modelo de formulario previsto no ANEXO I
deste projeto.

7.2. Organizacbes Parceiras

A Defensoria Publica do Estado do Mato Grosso do Sul fortalece suas acbes em parceria e
articulagdo com a seguintes redes de atendimento: Poder Judicidrio, Agéncia Estadual de
Administracdo do Sistema Penitenciario — AGEPEN, Secretaria de Estado de Justica e Seguranca
Puablica — SEJUSP, Secretaria Estadual de Saude — SES, Secretarias dos Municipios, Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro Especializado de Assisténcia Social — CREAS,

Cartorios para retirada de documentacao, dentre outros.

7.3. Participacdo da comunidade
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A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul propde-se a desenvolver o projeto
“Porta de Entrada™ junto aos familiares dos internos, bem cemo nas unidades prisionais da Capital
Campo Grande e dos Municipios de Dourados, Trés Lagoas, Ponta Pord, Corumba, Navirai,
Aguidauana, Coxim, Rio Brilhante, Dois Irmdos do Buriti e Jardim.

h. RESULTADOS ESPERADOS REALIZACOES QUE
PERMITIRAO A EXECUGCAO DOS OBJETIVOS.

Com a execugdo do projeto Porta de Entrada, havera o fortalecimento da atuacdo da
Defensoria Publica de Mato Grosso do Sul no sistema penitenciario por meio da elevacdo da

quantidade de atendimentos juridicos e psicossociais dos internos e de seus familiares.

Desta forma, a Defensoria PUblica passaria a assumir o seu papel de Orgdo da Execucdo
Penal (art. 61, VIII, LEP), dando fiel cumprimento ao comando normativo que impde
a nossa instituigdo velar pela “regular execucfio da pena e da medida de seguranc¢a™ (art. 81 -A,
LEP).

8.1. Resultados  Esperados

v" Fortalecimento do trabalho realizado pelo Ntcleo de Execucgdo Penal da Defensoria
Publica e das equipes das unidades prisionais;

v' Lacos afetivos das pessoas privadas de liberdade e seus familiares fortalecidos por
meio de atendimento e orientacdo psicossocial;

v" Garantia de orientacdo juridica e psicossocial, aos presos e suas familias no intuito
de garantir seus direitos e fortalecimento do protagonismo;

v" Por meio do controle da situacdo processual de cada encarcerado(a), a
expectativa/meta é que haja uma diminuigdo na quantidade de preso(a)s dentro
dos estabelecimentos penais, bem como o aumento da quantidade de
peticionamentos.

v' Com a prévia andlise da situagdo processual, ocorrerd também uma antecipagdo
dos pedidos a serem formulados, sendo que quando do atendimento pessoal, o(a)
privado(a) de liberdade ja sera informado das providencias que ja foram tomadas

a seu favor.

v" Além do controle da entrada, o projeto visa acompanhar de maneira permanente a
situacdo prisional do(a)s preso(a)s, especialmente, a execucdao judicial e
administrativa dos pedidos de progressao de regime, livramento condicional e
quaisquer outras situacdes que importem na saida do preso(a) da unidade penal.
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8.2. Resultados  Quantitativos

v Aproximadamente 40.000 (quarenta mil) atendimentos juridicos inaugurais de
pessoas privadas de liberdade das unidades prisionais da Capital Campo Grande e
dos Municipios de Dourados, Trés Lagoas, Ponta Pord, Corumba, Navirai,
Aquidauana, Coxim, Rio Brilhante, Dois Irmaos do Buriti e Jardim;

v' Aproximadamente 8.000 (oito mil) atendimentos de psicologia e assisténcia social
de pessoas privadas de liberdade e seus familiares;

v’ Realizacdo de 1 mutirdo anual de atendimento nas unidades prisionais: (mais

superlotadas do estado)

m  Campo Grande: Estabelecimento Penal Jair Ferreira de Carvalho; Instituto

Penal de Campo Grande; Estabelecimento Penal Feminino Irma Irma Zorzi;

n Dourados: Penitenciaria Estadual de Dourados-MS; e

®  Trés Lagoas: Penitencidria de Trés Lagoas.
v Emissdo de relatério anual com estatisticas acerca da execucdo penal no estado,
contemplando quantitativo de prisdes, tipos de crimes e outros dados que ajudem

na monitoracdo da execucao penal e na formulagdo de novas politicas publicas.
8.3. Resultados Qualitativos
v' Atendimento as Pessoas privadas de liberdade;

v Atendimento as Familias atendidas e acompanhadas;

v Contratacdo de equipe especializada para fortalecer o atendimento.
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i. SUSTENTABILIDADE DO PROJETO

A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul possui 6érgdos de atuacdo em todas
as Comarcas do Estado de Mato Grosso do Sul, sendo que ha defensores titulares ou em
substituicdo em todos eles.

Com isso, a Defensoria Publica ja realiza atendimento e acompanhamento das pessoas
privadas de liberdade, sentenciados e provisorios em todas as Varas Judicias.

O projeto em referéncia vem fortalecer uma inovacdo criada pela Defensoria Publica de
Mato Grosso do Sul que é o controle absoluto de todas as entradas de pessoas no sistema prisional
do Estado, para evitar o ingresso e manutencao ilegal de pessoas nos estabelecimentos penais.

Com a aquisicao de equipamentos e contratacdo de pessoal por meio desse projeto a
Defensoria Publica de Mato Grosso do Sul terd plenas condigbes de prosseguir com fomentar a
ampliacdo de atendimentos as pessoas em situagdes de carcere, especialmente porque a tecnologia
permitird atendimento até mesmo em cidades que ndo sdo sedes de Comarcas judiciarias e tem
unidade prisional.

Consequentemente, a Defensoria Publica podera continuar plenamente este projeto Porta

de Entrada findo o prazo de convénio.

9.1. Como o projeto pretende interagir com as demais politicas

publicas

A articulacdo permanente com as politicas publicas existentes objetiva garantir a agilidade
nos procedimentos, enquanto o acompanhamento das familias, visa a orientacdo e
encaminhamentos objetivando a insercdo em programas e servigos sociais.

A execucdo do referido projeto possibilitard uma maior integracdo entre Defensoria
Plblica, a Secretaria Estadual de Administragdo Penitenciaria, Poder Judicidrio, Secretaria Estadual
de Saude, bem como de Secretarias do Municipio, para que as demandas identificadas sejam
devidamente resolvidas.

Durante o trabalho a ser desenvolvido pelo grupo de monitoramento das prisGes, sera
possivel ter um diagnostico claro da situagdo processual de cada interno, bem como de eventuais
problemas de natureza assistencial ou de saude, gerando um instrumental que fundamente a

adocdo das providéncias cabiveis pelos defensores publicos.

Nessa perspectiva, o projeto em tela contribui para o fortalecimento da atuacdao da
Defensoria Publica no sistema penitencidrio brasileiro de maneira articulada com a Secretaria
Estadual de Administracdo Penitencidria, Poder Judiciario, Secretaria Estadual de Saude e

Secretarias do Municipio de modo a garantir o exercicio dos direitos basicos pelos internos.

9.2. Como o Proponente pretende manter o Porta de Entrada apds o término
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do convénio.

A Proponente possui servidores, equipamentos e capacidade orcamentaria para manter
a estrutura do projeto apds o término do Convénio FUNPEN.

Para suprir a saida das pessoas contratadas com a verba desse convénio, a Defensoria
Publica buscara alocar parte dos futuros servidores publicos que serdo contratados por meio de
concurso publico que sera realizado no exercicio de 2023 no projeto Porta de Entrada.

Ao lado disso, ressalta-se que a Proponente pretende renovar o Termo de Cooperagao
Ténica n® 004/DPGE/2021 com a Agéncia Estadual de Administracdo do Sistema Penitenciario —
AGEPEN/MS objetivando manter a operacionalizacdo das salas de videoconferéncia para
realizacdo de atendimento da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul em todos os
Estabelecimentos Penais do Estado, incluindo interconexao das redes de dados e fornecimento de

espaco fisico com iluminagdo, energia elétrica, mobilidrio e linha telefénica (documento anexo).

GOVERNO DE

ato DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

doSul ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.776 19 de margo de 2025 Pagina 270

j. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ANO-BASE: -01/09/2022 a
2022 31/12/2022
Meta 01 - Realizar Més Més Més MEs Més Més MEs Més Més Més Més Més

procedimento prévios

GOVERNO

Mato

Grosso

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Elaboragdo dos de

Termos Referéncia X X

Visitas institucionais X X X X
nas Unidades

prisionais;

ANO-BASE: 2023 ©1/08/2023 a 31/12/2023

Meta 02 - Estruturagdo M&s Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més

e execucgao
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Etapa 01 - Aquisicao de X X X

material

Etapa 02 - Contratacao
de equipe técnica

Aperfeicoamento da X X X
equipe

ANO-BASE: 2024 01/01/2024 a 31/12/2024
Meta 03 - Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
Atendimento e
execucdo do Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
projeto

Plan_eJ_amento das agdes X X X X X X X X X X X X
e atividades

Aperfeigopamento X
da equipe

Seminario de Capacitagdo X

DE
DOCUMENTO
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Realizar reunido

. X X X X X X
comas equipes de
trabalho;
Atendimento as
pessoas privadas de X X X X X X X X X X X X
liberdade e
familiares

Fortalecer a convivéncia

familiar ecomunitaria,

por meiode atividades

de |ntegragao e oﬂcmas X X X X
de educacao em direitos

e outras tematicas

voltadas para o

fortalecimento dos

vinculos familiares;

Trabalhar em parceria
com a equipe técnica
das unidades
prisionais, tematicas
voltadas

para as necessidades
especificas das familias;

Realizar  seminario

com tematicas X
voltadas para a

execugao penal;

Fortalecer o trabalho
realizado nas Unidades X X X X X X X X X X X X
Prisionais;

Visitas institucionaisnas
Unidades prisionais;

Realizar visitas
institucionais nos
diversos 6rgdos
depoliticas publicas
para articulagao e
Fortalecimento de
parceria;

Realizar estudo de caso; X X X X X X X X X X X X
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Articulagao

permanente com as X X X X X X X X X X X X
equipes das Unidades
Prisionais;
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Elaborar
documentos
oficiais;

Elaboracao de

relatérios de X X X X X X X X X X X X
acompanhamento e

execucdo do projeto;

Prestacdo de Contas
Prévia

Etapa 02 - Contratagao
de equipe técnica X X X X X X X X X X X X

ANO-BASE: 2025

Meta 03 - Més Més Més Més Més Més Més Més
Atendimento e

execucgdo do Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago
projeto

Planejamento das X X

acoes e atividades

Realizar reunido X X X

com asequipes

de trabalho;

Atendimento  as X X X X

pessoas privadas
de liberdade e

familiares

Fortalecer a X X X
convivéncia familiar

ecomunitaria, por

meio de atividades
de integracao e
oficinas de educacgao
em direitos e outras
tematicas  voltadas
para o fortalecimento

dos vinculos
familiares;
Trabalhar em X X X X

parceria com a
equipe técnica das
unidades prisionais,
tematicasvoltadas
para as
necessidades
especificas
dasfamilias;
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Fortalecer o trabalho X X
realizado nas
Unidades Prisionais

Visitas institucionais X X

nas Unidades

prisionais

Realizar X X
visit

as institucionais nos
diversos 6rgdos
depoliticas publicas
para articulagao e
Fortalecimento de

parceria

Realizar estudo de X X
caso

Articulacdo X X

permanente com as

equipes das

Unidades Prisionais

Elaborar X X X
documentos

oficiais

Elaboracao X X X

derelatérios de

acompanhamento e

execucdo do projeto

Etapa 02 - X X X X X

Contratagdo de

equipe técnica

Prestacdo de Contas X X X
Final
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11.1 Elemetos de despesas/Termo de referéncia.

Item 1

Elemento de
Despesa:

36 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Objeto:

Contratacao de Pessoal

Detalhamento do
Objeto:

Contratacao de Psicologo

— Nome da Empresa ou N° da Ata CNPJ] / CPF Qtde | Valor Unitario Valor Total
(R$) (R$)

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO 3.950.733/0001-39 | 2,00 5.766,87 11.533,74
PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DE _

PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO 35.747.782/0001-01| 2,00 5.098,25 10.196,50

ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO 07.954.571/0001-04| 2,00 4.946,76 9.893,52
CEARA

10.541,25

Item 2

Elemento de
Despesa:

36 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Objeto:

Contratacao de Assistente Social

Detalhamento do
Objeto:

GOVERNO DE

Mato
Grosso
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| Contratagao de Assistente Social
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Nome da Empresa ou N° da Ata CNPJ / CPF Qtde Valor Unitario Valor Total
(R$) | (R$)
DEFENSORIA PL’JBLICA,DO ESTADO DO 13.950.733/0001-39 1 5.766,87 5.766,87
. PARANA
BLANEIAMENTO E - o0 PF 35.747.782/0001-01 1 5.034,38 |  5.034,38
ADMINISTRACAO DO PARA
SECRETARIA DE SAUD]E DO ESTADO DO 07.954.571/0001-04 1 4.946,80 4.946,80
CEARA
5.249,35
Item 3
Elemento — 36 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
de
Despesa:

. Contratagao de Analista
Objeto:

Contratacao de Analista
Detalhamento do —

Objeto:
Nome da Empresa ou N° da Ata CNPJ / CPF Qtde Valor Unitario Valor Total
(R$) | (R$)
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO 34.639.526/0001-38 5 5.774,83 28.874,15
PARA
|P4IIE|\F|E§SORIA LSS L LUl 05.599.094/0001-80 5 5.206,16 26.030,80
GERAIS ) )
BE -2 ORIA PUBLICA DO ESIADO DORIOT 51 443.526/0001-70, 5 4.995,79 | 24.978,95
JANEIRO
26.627,97
Item 4
Elemento de |—| 52 | Equipamentos e Material Permanente
Despesa: ‘ ‘

Equipamento de Comunicagao
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Detalhamento do
Objeto:

H Microcomputador, estagao de trabalho small form factor

GOVERNO DE

Mato
Grosso
doSul

DOCUMENTO
ASSINADO
ELETRONICAMENTE

— Nome da Empresa ou N° da Ata CNPJ / CPF Qtde | Valor Unitario Valor
(R$) Total
UNICAMP - CLE | SECR. DESENV (Re)
ECONOMICO | | ' ' 53.249.470/0001- | 25 6.435,00 | 160.875,
CAMPINAS 50 00
HISBP—PPRUESFP(SRP PREF.CAMPUS USP DE
c = . .87 2- 2 4 160.
| GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO | 00.006 209/000 > 6.400,00 60 00(?6
RIBEIR3O PRETO
FUND. PE.ANCHIETA - CTO.PTA.RADIO _
TV.EDUC. | GOVERNO DO ESTADO DE SAO | 03.688.545/0008- 25 6.250,00 | 156.250,
PAULO | SG0 PAULO 05 00
159.041,67
Item 5
Elemento de — 52 | Equipamentos e Material Permanente
Despesa:
Equipamento de Comunicagao
Objeto: [
Monitor 22 polegadas
Detalhamento do
Objeto:
— Nome da Empresa ou N° da Ata CNPJ / CPF Qtde | Valor Unitario Valor
(R$) Total
(R$)
Tribunal de Contas do Estado de Roraima |38.504.819/0001-69 50 1.315,00 | 65.750,0
0
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO |07.959.811/0001-63 50 1.393,89 | 69.694,5
0
PREFEITURA DE S30 JO&0 DE BOA VISTA |
PREFEITURA DE SAO JOAO DA BOA VISTA | | 15.916.744/0001-28| 50 1.020,00 | 51.000,0
Sa0 JOA0 DA BOA VISTA 0
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62.148,00

Item 6

Elemento de — 52 | Equipamentos e Material Permanente
Despesa:

] Equipamento de Comunicagao
Objeto: [

Notebook
Detalhamento do 1

Objeto:

GOVERNO DE

ato DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

doSul ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.776 19 de margo de 2025 CELILER A

— Nome da Empresa ou N° da Ata CNPJ / CPF Qtde | Valor Unitario Valor
(R$) Total
(R$)
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 07.959.811/0001- 25,00 5.489,00 | 137.225,
63 00
EC%\I,\IIS?,:\;ICP(S {FngDI?\aCSR RS 39.700.602/0001- | 25,00 5.445,00 | 136.125,
97 00
oINIVERSIDADE DE SRO PAULO [ GOVERNO| 15 574 536/0001- | 25,00 | 5.100,00 | 127.500,
72 00
133.616,75
Item 7
Elemento de — 30~ Material de Consumo
Despesa:

Equipamento de Comunicagao
Objeto:

Webcam
Detalhamento do
Objeto:

— Nome da Empresa ou N° da Ata CNP] / CPF Qtde | Valor Unitario Valor
(R$) Total
(R$)

DELEG.SECC.POLICIA DE SJRIO PRETO |
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA | S&0 | 53 412.832/0001-10 2 24 1237
[ 3.412.832/0001-10| 25,00 324,95 | 8.123,75

DEPTO.POL.JUD.SP.INTERIOR-DEINTER-3
RIB.PRET | SECRETARIA DA SEGURANCA 23.412.832/0001-10| 25,00 320,00 | 8.000,00
PUBLICA | RIBEIR&O PRETO

DEPTO.POL.JUDIC.SP.INTERIOR-DEINTER-6
SANTOS | SECRETARIA DA SEGURANCA 23.412.832/0001-10| 25,00 329,00 | 8.225,00
PUBLICA | SANTOS

DELEG.SECC.POLICIA DE LINS
cpena e PO B e 1cA | 24.829024/0001-16| 25,00 320,86 | 8.021,50

LINS

8.092,56

Item 8

30~ Material de Consumo

L]
| |
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L{ Equipamento de Comunicagao

| | Headset USB
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— Nome da Empresa ou N° da Ata CNPJ / CPF Qtde | Valor Unitario Valor
(R$) Total
(R$)
NIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
Dg SUL|UFRS ORIOG 24.914.443/0001-56| 50,00 168,00 | 8.400,00
BJXS%E?A%%TUNIVERSIDADE PE 17.272.450/0001-36/ 50,00 183,00 | 9.150,00
EMPRESA DE PESQUISA
ENERGETICA|EMPRESA DE PESQUISA 33.267.080/0001-03| 50,00 193,70 | 9.685,00
ENERGETICA
9.078,33
Item 9

— 30~ Material de Consumo

Equipamento de Comunicagao

| | Caixa de som para PC

— Nome da Empresa ou N° da Ata CNPJ / CPF Qtde | Valor Unitario Valor
(R$) Total
(R$)
CENTRO DE DETEN. PROV. DE SOROCABA
| 35.380.582/0001-63| 25,00 40,00 | 1.000,00
SECRETARIA
ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA
FDO MUNICIPAL DA SAUDE -RECURSO
ESTADUAL | Prefeitura Municipal de Faxinal 07093622/0001'50 25 00 47 .90 1.197.50
do Soturno/RS ! ! !
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE RECURSO
ASPS. | Prefeitura Municipal do Chui/RS 11.403.004/0001-37| 25,00 50,00 | 1.250,00
1.149,17
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Item 10

52 | Equipamentos e Material Permanente

Equipamento de Comunicagao
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NOBREAK
Nome da Empresa ou N° da Ata CNPJ / CPF Qtde Valor Unitario | Valor Total
: — = . (R$) | (R$)
e 05.057.975/0001-70 25,00 799,00 19.975,00
de Jdia/RS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 17.930.584/0001-05| 25,00 700,00 17.500,00
PUGMIL/TO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO
POCO / (1) COMISSAO PERMANENTE DE 35.459.909/0001-97| 25,00 718,69 17.967,25
LICITACAO
18.480,75
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I. DOS RECURSOS POR NATUREZA DE DESPESAS

339036 - 06 R$ 846.961,55 R$ 1.409,65 R$ 848.371,20
339047 - 18 R$ 169.674,24 R$ 0,0 R$ 169.674,24
449052 - 00 R$ 373.287,25 R$0,0 R$ 373.287,25
339030 - 00 R$ 18.320,25 R$ 0,0 R$ 18.320,25
TOTAL R$1.408.243,29 R$ 1.409,65 R$ 1.409.652,94
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m. SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O processo de monitoramento serd desenvolvido sistematicamente de modo a garantir a
eficiéncia e eficacia das acbes previstas, promovendo mudancas e produzindo os impactos
almejados. Ao que tange o processo de acompanhamento, serdo considerados como indicadores
basicos os aspectos quantitativos e qualitativos referentes ao proposito do projeto, adequacgao
entre recursos humanos, materiais e demandas. No que se refere ao processo de avaliacao serdo
utilizados varios instrumentais, tais como: registro dos trabalhos realizados, elaboragdo de
relatdrios e alimentacdo de banco de dados no sistema interno da Defensoria de acompanhamento
de presos provisérios e definitivos. No que se refere a avaliagdo dos resultados, sera realizada
apods a implementacdo do Projeto, envolvendo os parceiros e a Defensoria Publica do Estado de
Mato Grosso do Sul.
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n. ANEXO I

Projeto Porta de Entrada

1. Nome Completo

2. Data de prisdo

3. Data de chegada na unidade prisional
4. Unidade Prisional

5. Houve audiéncia de custodia?

Sim
Nao
Nao consta a informacao

Nas audiéncia de custddia realizada, qual foi a decisdo tomada ?

6.
Concesséo da liberdade proviséria com imposigdo de medidas cautelares
Decretacao da prisdao preventiva
Imposigao de internagao cautelar
Relaxamento da prisdo

7

Natureza da custddia

Provisorio — Flagrante Provisério
— Preventiva Provisorio —
Temporaria Sentenciado —
Fechado Sentenciado — Semiaberto
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8. Primeira prisdao?
Sim
Nao
9. A soltura da mulher presa foi motivada pelo HC 143641 do STF (ser gestante ou

possuir filhos menores del2 anos de idade ou com deficiéncia)?

Sim
N3o

10. Tipo penal.
Crime hediondo com violéncia Crime
hediondo sem violéncia Crime néo
hediondo com violéncia Crime ndo
hediondo sem violéncia

11. Preenche o requisito do art.9-A da LEP?

Sim
N3o

Possui documentacao civil nacional?

Sim
Nao

13. Local da Prisdo (Municipio/Estado)

_
o

14. Foi adotada alguma providéncia pela DPE?

Sim
N3o
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14. Qual a providéncia adotada?

Protocolo de pedido de liberdade provisoria/relaxamento/revogacdo da prisdo
preventiva. Impetracdo de Habeas Corpus.

Protocolo de pedido de expedicdo de guia de recolhimento para a VEP.
Protocolo de pedido de progressdo de regime.

Protocolo de pedido de livramento condicional.

Protocolo de pedido de agendamento de audiéncia de justificacdo.

Oficio para o orgdo de Administracdo Penitenciaria.

Comunicagdo interna para outro Defensor Publico.

Oficio para o Judiciario.

Outros.
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15. ANEXO II

MEMORIA DE CALCULO
Termo de Referéncia das Despesas:
Periodo de Execugdo do projeto: 20 (vinte) meses
Objetivo 1: Servigo de Terceiro (recursos humanos)

EQUIPE TECNICA

1 Psicdlogo 02 UND 5.270,63 210.825,20
2 Assistente Social 01 UND 5.249,35 104.987,00
3 Analista 05 UND 5.325,59 532.559,00

TOTAL 20 (vinte) meses 848.371,20

1 Encargos de = 01 UND 169.674,24 169.674,24
Pessoal INSS
Patronal
TOTAL 20 (vinte) meses 169.674,24

Objetivo 2: Equipamentos e Material Permanente e Material de consumo

4 Microcomputador 25 6.361,67 159.041,75

5 Monitor 50 1.242,96 62.148,00

6 Notebook 25 5.344,67 133.616,75

7 Webcam 25 323,70 8.092,50

8 Headset USB 50 181,57 9.078,50

9 Caixa de Som para PC 25 45,97 1.149,25

10 Nobreak 25 739,23 18.480,75
TOTAL 20 (vinte) meses 391.607,50
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16. ANEXO III

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DO CONVENENTE

ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE CNPJ

Defensoria do Estado do Mato Grosso do Sul 03.236.066-0001-73

ENDERECO UF CEP DDD TELEFONE
Av. Des. José Nunesda |MS 79031-310 (67) 3318-2502
Cunha, Bloco IV, Campo

Grande-MS

CONTA CORRENTE AGENCIA BANCO

NOME DO RESPONSAVEL CPF: ir
Pedro Paulo Gasparini

CARGO

Defensor Publico-Geral do Estado

ENDERECO CEP

2. DESCRICAO DO PROJETO

PERIODO DE VIGENCIA
TITULO DO PROJETO 20 meses

INicIo TERMINO

Porta de Entrada
08/ 2023 08/ 2025
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IDENTIFICACAO DO OBJETO

O ponto central deste projeto Porta de Entrada ¢ realizar o controle juridico pleno da
entrada de pessoas em situacdo de carcere nas unidades prisionais de cada de todas as cidades
listadas no topico anterior, para que se evite o ingresso indevido no sistema carcerario, como

também seja feito o controle da manutencao indevida da pessoa na prisdo. Além disso, o projetg

visa a tutela de direitos das pessoas em situagdo de carcere e também de seus familiares.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
ETAPA | INDICADOR FISICO DURACAO
META 01 UNIDADE QUANT. INICIO | TERMINO
1. Elaboracdo de Termo de Referéncia |1.1 UN 01 09/2022| 10/2022
ETAPA | INDICADOR DURAGAO META | ETAPA
FISICO
META 02 - -
UNIDADE QUANT. INICIO | TERMINO
Aquisicao de material 1.1 UN 225 10/2023|02/2024
Contratagao de pessoal 2.1 UN 08 08/2023| 05/2025
ETAPA | INDICADOR DURACAO META | ETAPA
FISICO
META 03 - :
UNIDADE QUANT. INICIO | TERMINO
2. Planejamento das ac0es e atividades| 1.1 OUTROS 20 09/2022| 08/2024
3. Seminario de Capacitacdo 1.1 OUTROS 01 08/2023|11/2024
4. Realizar reunido com as equipes de | 1.1 OUTROS 10 08/2023| 04/2025
trabalho;
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5. Fortalecer a convivéncia familiar ¢ 1.1 OUTROS 07 08/2023| 03/2025
comunitaria, por meio de atividades
de integragdo e oficinas de educagaqg
em direitos e outras tematicas
voltadas para o fortalecimento dog
vinculos

familiares;

6. Trabalhar em parceria com a 1.1 OUTROS 20 08/2023| 03/2025

equipe técnica das unidades

prisionais, tematicas voltadas para as

necessidades especificas das familias;

7. Realizar seminario com 1.1 OUTROS 01 11/2023| 12/2024
tematicas voltadas para
execugao

penal;
8. Fortalecer o trabalho realizado 1.1 OUTROS 20 08/2023| 03/2025

nas

Unidades prisionais;

9. Visitas institucionais nas 1.1 OUTROS 20 08/2023| 03/2025
Unidades prisionais;

10. Realizar visitas institucionais 1.1 OUTROS 08 08/2023| 03/2025
nos diversos 6rgdos de politicas
publicas para articulagdo e

fortalecimento de parceria;

11. Realizar estudo de caso; 1.1 OUTROS 20 08/2023| 12/2024

12. Articulacdo permanente comas 1.1 OUTROS 20 08/2023| 03/2025

equipes das Unidades Prisionais;

13. Elaborar documentos oficiais; 1.1 OUTROS 20 08/2023| 05/2025
14, Elaboragao de 1.1 OUTROS 20 08/2023| 05/2025
relatérios
de
acompanhamento e execucao do
projeto;
15. Prestagao de Contas 1.1 UN 04 08/2023| 08/2025
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4. PLANO DE APLICAGAO

CcODIGO NATUREZA DA CONCEDENTE CONVENENTE
DESPESA

BEM
44.90.52 - 00 391.607,50 391.607,50 0,0

EQUIPE

TECNICA 848.371,20 846.961,55 LR
339036 - 06 ~

(Contratacao

de Pessoal)

ENCARGO
33.90.47 - 18 PESSOAL 169.674,24 169.674,24 0,0
TOTAL GERAL 1.409.652,94 1.408.243,29 1.409,65
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5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 CONCEDENTE

Equipe Técnica - 1.018.045,44 )

Equipamentos

e Material - 391.607,50 - -

Permanente

TOTAL 1.409.652,94

5.2 PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA)

Z":te”a' 1.409,65 - - ; 1.409,65

consumo
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