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NOTIFICACAO
N°. 03/2026
ORGAO: Secretaria Municipal da Fazenda
N° |Origem Natureza Objeto Executor |Valor R$
Min.
Economia AL FPM - Fundo de
1 Sec. E?r:]sstfiirc:inocr:aal Participagao dos | PMCG 10.507.875,00
Tesouro Municipios
Nacional
Min.
Economia -
Transferéncia ITR - Imposto
B Sec. Constitucional Territorial Rural PMCG 2.795.406,28
Tesouro
Nacional
CID - CIDE -
o R Contribuicao
3 |Jimstério | Tansferenda | de Intervenciio |PMCG 397.118,35
P no Dominio
Econémico
Ministério Lei 14- FUNDEB -
4 da Aplicacdo no SEMED 9.119.630,80
o 113/2020 . Y
Educacao Ensino Basico
TOTAL 22.820.030,43

Isaac José de Aratjo
Secretario Municipal da Fazenda

EDITAL DE INTIMAGAO 004.2026

O Municipio de Campo Grande, através da Geréncia de Fiscalizacdo de Tributos da
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ, com fulcro no art. 15, § 2° da Lei Complementar
n. 02, de 15/12/1992, e considerando terem resultado improficuos os meios de intimagéo
pessoal ou por via postal, faz publicar o presente Edital.

Ficam os contribuintes abaixo identificados, NOTIFICADOS e INTIMADOS a recolher a
Fazenda Publica Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de publicacéo
deste, no DIOGRANDE, o crédito tributario exigido nas notificagbes, referente a ISS e
TAXAS de construcdo civil com base no art. 58, paragrafo Unico e 59, §§ 1° e 2° da Lei
Complementar 59, de 02/10/2003 e artigos 7° e 8° do Decreto 8481, de 14/06/2002 c/c
Decreto 7499/97, ou, interpor impugnacédo a Coordenadoria de Julgamento e Consultas,
sito a Rua Marechal Candido Mariano Rondon n©. 2655.

Decorrido o prazo legal sem cumprimento da presente intimagdo, lavrar-se-a Certiddo
de Decurso de Prazo.

Caso ja tenha efetuado o pagamento do tributo, favor desconsiderar esta publicagdo.

NOTIFICACAO CONTRIBUINTE INSCRICAO
65758/2025-14 JULIANO COELHO ARAKAKI 6610060054
42032/2025-31 IGOR VILELA PEREIRA 5050220160
51258/2023-13 ANDEREA SALOMAO NUNES 8120170202
53943/2025-21 FABIO HENRIQUE SILVA SARZI 4780050140
58887/2025-39 EoPoHIO DE MIGUEL TARGINO DA 17140120116
58593/2025-37 CARMEM INES GUMUCIO HOFFMANN | 3890011283
61742/2025-24 E’USE/';,IEN ESPINDOLA DA SILVA SATO | 5810210127
804005/2014-10 FELIPE TONINIFERNANDO 9071630991
803959/2025-77 JOSE RUI DE MATOS 3340040065
807360/2023-69 LUIS FERNANDO DE BARROS 1570030031

FONTOLAN
MONTEIRO EMPREENDIMENTOS LTDA | 15550020154

804274/2025-84

24741/2025-62 ANTEROFERREIRADAS COSTA 7960030134
807300/2023-37 MOACIR ABNTONIO MORETTO 8870030127
93688/2012-16 ABP HOLDING S/A 5480060468
801421/2024-10 MGR INCORPORACOES LTDA 6612611899
800616/2025-14 SANTA CONCEICAO VACCHIANO 2950330603
CJ ARANTES EMPREENDIMENTOS
801152/2025-91 IMOBILIARIOS 6600280250
803744/2025-19 GIAN MICHEL PILATI 9051021794
804171/2022-07 LEANDRO DE REZENDE SELLE 6640060202
48620/2025-42 IRAN SILVA CUNHA 07424310160
801595/2025-81 RENATA CAMILA CORREA BRAVIM 6010120118
801371/2025-24 MARCIO FELIX DAS FLORES 3360080080
DOINES FIGUEIREDO FRANKLIN
805888/2023-30 CANELA 7140130154
YNARA PEREIRA DE ANDRADE
60818/2025-11 BORGES 5520130294

CAMPO GRANDE-MS, 09 DE JANEIRO DE 2026

RICARDO VIEIRA DIAS
DIRETOR-EXECUTIVO DE RECEITA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO

EDITAL n. 01/2026-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO E O
DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DO MUNICIPIO

DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigcGes legais e regulamentares, com
fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio, torna publico o periodo de inscrigdes e estabelece normas relativas
a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO instituido e organizado para
selecdo de AGENTE SOCIAL DE ESPORTE E LAZER, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, exercendo atividades de promogdo da
cultura esportiva especificamente no ambito do Programa Movimenta Campo Grande,
de acordo com as normas, regras e condicdes estabelecidas neste Edital e, ainda,
observadas as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado - TCE/MS.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissional para
atuar no regime de contratacdo temporaria, sendo regido pelas normas do estatuto
juridico administrativo do servidor publico municipal (Lei Complementar n. 190, de 22
de dezembro de 2011), cuja contratacdo visa democratizar o acesso as praticas do lazer
e do esporte a todos os cidaddos do Municipio de Campo Grande, por meio de atividades
fisicas e esportivas na perspectiva da inclusdo social e da cidadania, conforme habilitagdo
da modalidade descrita no subitem 2.1 deste Edital.

1.2 A selegdo para a fungdo de que trata este Processo Seletivo envolvera as seguintes
etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao e da
Fundagdo Municipal de Esportes:

a) Inscrigao (presencial);

b) Entrega de documentos (presencial);

c) Prova de Titulos (qualificagdo e experiéncia profissional) — 12 Etapa;

d) Entrevista Técnica (individual) - 2@ Etapa - Somente para a Fungdo de Coordenador
é)4Hoo:1/§Iogagéo do Resultado Final e Classificagdo dos candidatos.

1.3 Serdo considerados, durante toda a realizagdo do presente Processo Seletivo, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de

outros dispositivos legais previstos na legislagéo.

1.4 Sera permitida a impugnacao deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util seguinte de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

1.5 A impugnagdo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

1.6 A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo dard ampla divulgagdo as
etapas do Processo Seletivo Simplificado através do Diario Oficial do Municipio de Campo

Grande, no enderecgo eletronico:https://diogrande.campogrande.ms.gov.br
2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO

2.1 As condigOes e requisitos basicos para desempenhar a fungdo objeto deste processo
seletivo sdo os seguintes:

AGENTE SOCIAL DE ESPORTE E LAZER

Carga
Horaria
Semanal

Remuneracao

Modalidade Mensal

Requisitos Vagas

Graduagdao  Plena
em Educacao
Fisica/Bacharel,
com registro no
Conselho Regional
de Educacao
Fisica (CREF), | 07 40 h/s
e experiéncia
na coordenagao
de projetos e
programas de
Esporte e Lazer por
setores.

1. COORDENADOR
SETORIAL
(Coordenador de
Projetos por regides)

R$ 6.000,00

Graduagdao  Plena
em Educacao
Fisica/Bacharel,
com registro no
Conselho Regional
de Educacao
Fisica (CREF),
e experiéncia
na coordenagao
pedagdgica de
atividades de
esporte e lazer
em projetos de
atletismo.

2. COORDENADOR
DE ATLETISMO
(Coordenador

da Modalidade

de Atletismo em
Projetos de Esporte
e Lazer)

01 40 h/s R$ 6.000,00

Graduagdao  Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
3. COORDENADOR | com registro no
DE EVENTOS Conselho Regional
(Coordenador de de Educagao
eventos esportivos) | Fisica (CREF), e
experiéncia na
coordenagao de
eventos esportivos.

03 40 h/s R$ 6.000,00

Graduagdo  Plena
em Educacgao
Fisica/Bacharel,
com registro no
4. COORDENADOR | Conselho Regional
DE PROJETOS de Educacgdo
(Coordenador de Fisica (CREF), e
projetos) experiéncia na
coordenacgado
de projetos e
programas de
Esporte e Lazer.

01 40 h/s R$ 6.000,00
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5. COORDENADOR
DE GISNASTICA
ARTISTICA
(Coordenador da
modalidade de
Ginastica Artistica)

Graduacdo Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro no
Conselho Regional
de Educagdo
Fisica (CREF), e
experiéncia na
coordenacgao de
eventos esportivos.
area da Ginastica
Artistica.

01

40 h/s

R$ 6.000,00

14. BALE
(Vespertino/
Noturno)

Graduagao  Plena
em Educacao
Fisica/Bacharel,
com registro no
Conselho Regional
de Educacgao
Fisica (CREF), e
experiéncia em
projetos esportivos
ou de lazer na area
do Balé.

05

10 h/s

R$ 1.500,00

6. ATLETISMO

Graduagdo Plena
em Educacao
Fisica/Bacharel,
com registro no
Conselho Regional
de Educagao
Fisica (CREF), e
experiéncia em
projeto  esportivo
ou de lazer na area
do Atletismo.

05

20 h/s

R$ 3.000,00

15.BEACH TENNIS
(Matutino)

Graduagdao  Plena
em Educacao
Fisica/Bacharel,
com registro no
Conselho Regional
de Educacao
Fisica (CREF), e
experiéncia em
projetos esportivo
ou de lazer na area
do Beach tennis.

02

10 h/s

R$ 1.500,00

7. GINASTICA
ARTISTICA

Graduacdo  Plena
em Educagdo
Fisica/Bacharel,
com registro no
Conselho Regional
de Educacdo
Fisica (CREF), e
experiéncia em
projeto  esportivo
ou de lazer na
area da Ginastica
Artistica.

05

20 h/s

R$ 3.000,00

16.BEACH TENNIS
(Vespertino/
Noturno)

Graduagdo  Plena
em Educacao
Fisica/Bacharel,
com registro no
Conselho Regional
de Educacao
Fisica (CREF), e
experiéncia em
projetos esportivo
ou de lazer na area
do Beach tennis.

02

10 h/s

R$ 1.500,00

8. GINASTICA
RITMICA (GR)

Graduacdo Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro no
Conselho Regional
de Educagao
Fisica (CREF), e
experiéncia em
projeto  esportivo
ou de lazer na
area da Ginastica
Ritmica/GR.

05

20 h/s

R$ 3.000,00

17. FUTEBOL
(Matutino)

Graduagdao  Plena
em Educacao
Fisica/Bacharel,
com registro no
Conselho Regional
de Educacdo
Fisica (CREF), e
experiéncia em
projeto  esportivo
ou de lazer na area
do Futebol.

02

10 h/s

R$ 1.500,00

9. MUSCULACAO
(Matutino)

Graduacdo Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro no
Conselho Regional
de Educagdo
Fisica (CREF),
e experiéncia
em Instrugdo de
Musculagao.

06

20 h/s

R$ 3.000,00

18. FUTEBOL
(Vespertino/
Noturno)

Graduagdo  Plena
em Educacgao
Fisica/Bacharel,
com registro no
Conselho Regional
de Educacao
Fisica (CREF), e
experiéncia em
projeto  esportivo
ou de lazer na area
do Futebol.

07

10 h/s

R$ 1.500,00

10. MUSCULAGAO
(Vespertino/
Noturno)

Graduacdo  Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro no
Conselho Regional
de Educagao
Fisica (CREF),
e experiéncia
em Instrugdo de
Musculagao.

06

20 h/s

R$ 3.000,00

11.
PARADESPORTO
(FUTEBOL PC)

Graduacdo  Plena
em Educagdo
Fisica/Bacharel,
com registro no
Conselho Regional
de Educacado
Fisica (CREF), e
experiéncia em
projeto  esportivo
ou de lazer na
area do Futebol PC
(Paradesporto).

01

20 h/s

R$ 3.000,00

19.
HIDROGINNI'\STICA
E NATACAO
(Matutino)

Graduagdo  Plena
em Educacgao
Fisica/Bacharel,
com registro no
Conselho Regional
de Educacao
Fisica (CREF), e
experiéncia em
projeto  esportivo
ou de lazer na
area da Natacdo e
Hidroginastica.

03

10 h/s

R$ 1.500,00

12.
PARADESPORTO
(ATLETISMO)

Graduacdo Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro no
Conselho Regional
de Educagao
Fisica (CREF), e
experiéncia em
projeto  esportivo
ou de lazer na area
do Paraatletismo
(Paradesporto).

01

20 h/s

R$ 3.000,00

20.
HIDROGINASTICA
E NATACAO
(Vespertino/
Noturno)

Graduagdo  Plena
em Educacdo
Fisica/Bacharel,
com registro no
Conselho Regional
de Educacgao
Fisica (CREF), e
experiéncia em
projeto  esportivo
ou de lazer na
area da Natacdo e
Hidroginastica.

03

10 h/s

R$ 1.500,00

21. PILATES
(Matutino)

Graduagdao  Plena
em Educacao
Fisica/Bacharel,
com registro no
Conselho Regional
de Educacao
Fisica (CREF), e
experiéncia em
projetos de esporte
ou lazer na area do
Pilates.

25

10 h/s

R$ 1.500,00

13. BALE
(Matutino)

Graduacdo Plena
em Educacgao
Fisica/Bacharel,
com registro no
Conselho Regional
de Educagdo
Fisica (CREF), e
experiéncia em
projetos esportivos
ou de lazer na area
do Balé.

03

10 h/s

R$ 1.500,00

22, PILATES
(Vespertino/
Noturno)

Graduagdo  Plena
em Educacdo
Fisica/Bacharel,
com registro no
Conselho Regional
de Educacgao
Fisica (CREF), e
experiéncia em
projetos de esporte
ou lazer na area do
Pilates.

20

10 h/s

R$ 1.500,00
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Graduagdo  Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro no
. Conselho Regional
23. RECREACAO de Educagdo | 01 10 h/s
Fisica (CREF), e
experiéncia em
projetos de esporte
ou lazer na area da
Recreagdo.

R$ 1.500,00

Graduacdo Plena
em Educacdo
Fisica/Bacharel,
com registro no
24. RITMOS E Conselho Regional
GINASTICAS de Educacado
COLETIVAS Fisica (CREF), e
(Matutino) experiéncia em
projeto esportivo ou
de lazer na area do
Ritmo e Ginasticas
Coletivas.

14 10 h/s R$ 1.500,00

Graduacdo Plena
em Educacao
Fisica/Bacharel,
com registro no
Conselho Regional
de Educacao
Fisica (CREF), e
experiéncia em
projeto esportivo ou
de lazer na area do
Ritmo e Ginasticas
Coletivas.

25. RITMOS E
GINASTICAS
COLETIVAS
(Vespertino/
Noturno)

14 10 h/s R$ 1.500,00

Graduagdo  Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro no
Conselho Regional
de Educacdo | 01 10 h/s
Fisica (CREF), e
experiéncia em
projeto  esportivo
ou de lazer na area
do Rugby.

26. RUGBY R$ 1.500,00

Graduagdo  Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro no
Conselho Regional
de Educagao
Fisica (CREF), e
experiéncia em
projeto  esportivo
ou de lazer na area
De Treinamento
Funcional.

27.TREINAMENTO

FUNCIONAL 02 10 h/s R$ 1.500,00

2.2 Das vagas que surgirem durante o prazo de validade deste processo seletivo, serao
destinadas o minimo previsto na legislagdo aplicavel as pessoas com deficiéncia, aos
negros e aos indigenas.

2.3 DAS ATRIBUICOES DO AGENTE SOCIAL DE ESPORTE E LAZER:

2.3.1 Ao Coordenador Setorial cabe planejar, organizar e executar agbes de
monitoramento e avaliagdo das atividades sistematicas (oficinas) e assistematicas
(eventos) de esporte e lazer, em todos os locais de atendimento (nucleos e subnucleos)
sob sua responsabilidade. Desenvolver técnicas de planejamento descentralizado e
gestdo articulada, voltados para a criagdo de um ambiente de trabalho comprometido
com o alcance e o resultado das agdes dos programas e projetos; Manter a estrutura
eficiente de comunicagdo entre a coordenagao de esporte e lazer, coordenadores setoriais
e agentes sociais, possibilitando melhores resultados e qualidade no atendimento aos
participantes e maiores eficiéncias nas agdes realizadas em equipe; Planejar e executar
reunides sistematicas com os agentes sociais de esporte e lazer com o objetivo de uma
utilizagdo eficiente dos recursos disponiveis, evitando sobreposicdao de acGes, de forma
a gerenciar as dificuldades, propondo ajustes com vistas as correcdes necessarias;
Supervisionar, monitorar e avaliar as oficinas, de acordo com o proposto nas diretrizes
dos programas e projetos, mantendo um esquema de trabalho vidvel para atingir os
objetivos; Cadastrar e manter atualizadas as informagdes dos equipamentos de esporte
e lazer, dos recursos humanos e dos participantes, através de fichas de cadastro
especificas, com o apoio da equipe local; Supervisionar o controle didrio das atividades
desenvolvidas nos locais de atendimento alimentando sistematicamente as informacgdes
nas planilhas e relatérios; Comunicar de imediato a coordenacgdo das atividades de esporte
e lazer dos programas e projetos, quaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou
participantes em situagdo ndo convencional, procurando, inclusive, encaminhar todos
0s casos com imparcialidade e cortesia; Zelar pela seguranca dos participantes, durante
todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades; Zelar e
conservar os materiais relativos as atividades ofertadas; Submeter ao coordenador de
esporte e lazer relatérios mensais das agdes desenvolvidas pelos programas e projetos.
Participar das formagdes continuadas oferecidas pela FUNESP. Entregar mensalmente
todos os relatérios solicitados pela coordenagdo dos programas e projetos.

2.3.2 Ao Coordenador de Atletismo cabe planejar, organizar, executar e avaliar
as atividades de esporte e lazer e de gestdo das atividades sistematicas (oficinas)
e assistematicas (eventos) de Atletismo. Efetivar parcerias que visem o melhor
desempenho da atividade e possibilitem agregar valores e beneficios aos participantes;
Desenvolver técnicas e principios de planejamento descentralizado e gestdo articulada,
voltados para a criagdo de um ambiente de trabalho comprometido com o alcance e o
resultado das agdes do projeto; Manter a estrutura eficiente de comunicagdao entre o
coordenador e os agentes sociais de esporte e lazer, possibilitando melhores resultados
e qualidade no atendimento aos participantes, e maior eficiéncia dos trabalhos realizados
em equipe; Planejar e executar reunides periddicas com os agentes sociais de esporte
e lazer de atletismo na busca da utilizagdo eficiente dos recursos disponiveis, evitando
sobreposigdo de agdes, de forma a gerenciar as dificuldades, propondo ajustes visando
as corregdes necessarias para sua adequada realizagdo; Supervisionar, monitorar e
avaliar as oficinas, de acordo com o proposto nas diretrizes do projeto, mantendo um
esquema de trabalho vidvel para atingir os objetivos; Cadastrar e manter atualizadas

as informacgbes das oficinas de atletismo, dos recursos humanos e dos participantes,
através de fichas de cadastro especificas, com o apoio da equipe local; Supervisionar
o controle diario das atividades desenvolvidas nos locais de atendimento, mantendo
um esquema de trabalho vidvel para atingir os resultados propostos nas diretrizes,
envolvendo toda a equipe de trabalho no processo; Comunicar de imediato, a Geréncia de
Formacgdo e Especializacdo Esportiva, quaisquer fatos que envolvam membro da equipe
ou participantes em situagdo ndo convencional, procurando, inclusive, encaminhar
todos os casos com imparcialidade e cortesia; Zelar pela seguranga dos participantes,
durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades;
Zelar e conservar os materiais relativos as atividades ofertadas; Submeter a Geréncia
de Formacdo e Especializagdo Esportiva, relatério mensal das agbes desenvolvidas.
Participar das formagdes continuadas oferecidas pela FUNESP.

2.3.3 Ao Coordenador de Eventos cabe planejar, organizar e executar eventos
esportivos, bem como promover o monitoramento e a avaliacdo das atividades
assistematicas (eventos) de esporte e lazer promovidas no municipio. Realizar o
planejamento de projetos eventos esportivos vinculados as diretrizes estabelecidas
pelos programas, articulado as politicas publicas do municipio, voltados para a criagdo
de um ambiente de trabalho comprometido com o alcance e o resultado das agbes
determinadas pelos programas e projetos; Manter a estrutura eficiente de comunicagao
entre a Geréncia de Organizagdo de Eventos, Diretoria de Desenvolvimento de Esporte
e Lazer e demais membros da Fundagdo Municipal de Esportes, bem como com os
parceiros na promogdo dos eventos esportivos, possibilitando melhores resultados e
qualidade no atendimento aos participantes dos referidos eventos e maiores eficiéncias
nas acgles realizadas em equipe; Planejar, organizar e executar reunides com os
demais organizadores dos eventos esportivos com o objetivo de uma utilizacao eficiente
dos recursos disponiveis, evitando sobreposicdo de acdes, de forma a gerenciar as
dificuldades, propondo ajustes com vistas as corregdes necessarias; Supervisionar,
monitorar e avaliar os eventos esportivos, de acordo com o proposto nas diretrizes
dos programas e projetos, mantendo uma organizacdo de trabalho vidvel para atingir
os objetivos; Cadastrar e manter atualizadas as informagGes dos eventos esportivos e
seus participantes, através de fichas de cadastro especificas, conforme determinado pela
Geréncia de Organizagdo de Eventos, com o apoio da equipe; Supervisionar os eventos
esportivos, os locais de competicdo, os materiais e servigos prestados para a realizagdo
dos eventos, elaborando sistematicamente as informagdes nas planilhas e relatérios;
Comunicar de imediato a sua chefia direta, quaisquer fatos vinculados a realizagdo
dos eventos esportivos promovidos, formalizando, a referida comunicagdo; Atender
com imparcialidade e cortesia os participantes dos eventos esportivos promovidos
pela FUNESP; Zelar pela seguranca dos participantes, durante todo o periodo de sua
permanéncia no local de realizacdo dos eventos esportivos; Zelar e conservar os
materiais relativos aos eventos esportivos realizados pela FUNESP; Submeter a sua
chefia, relatérios dos eventos esportivos sob a coordenagdo, entre outros solicitados.
Participar das formagdes continuadas oferecidas pela FUNESP.

2.3.4 Ao Coordenador de Ginastica Artistica cabe planejar, organizar, executar e
avaliar as atividades de esporte e lazer e de gestdo das atividades sistematicas (oficinas)
e assistematicas (eventos) de Gindastica Artistica. Efetivar parcerias que visem o melhor
desempenho da atividade e possibilitem agregar valores e beneficios aos participantes;
Desenvolver técnicas e principios de planejamento descentralizado e gestdo articulada,
voltados para a criagdo de um ambiente de trabalho comprometido com o alcance e o
resultado das acdes do projeto; Manter a estrutura eficiente de comunicacdo entre o
coordenador e os agentes sociais de esporte e lazer, possibilitando melhores resultados
e qualidade no atendimento aos participantes, e maior eficiéncia dos trabalhos realizados
em equipe; Planejar e executar reunides peridédicas com os agentes sociais de esporte
e lazer de Ginastica Artistica na busca da utilizacdo eficiente dos recursos disponiveis,
evitando sobreposicdo de agbes, de forma a gerenciar as dificuldades, propondo ajustes
visando as correcdes necessarias para sua adequada realizagdo; Supervisionar, monitorar
e avaliar as oficinas, de acordo com o proposto nas diretrizes do projeto, mantendo um
esquema de trabalho vidvel para atingir os objetivos; Cadastrar e manter atualizadas as
informag0des das oficinas de Ginastica Artistica, dos recursos humanos e dos participantes,
através de fichas de cadastro especificas, com o apoio da equipe local; Supervisionar
o controle diario das atividades desenvolvidas nos locais de atendimento, mantendo
um esquema de trabalho vidvel para atingir os resultados propostos nas diretrizes,
envolvendo toda a equipe de trabalho no processo; Comunicar de imediato, a Geréncia de
Formacgdo e Especializacdo Esportiva, quaisquer fatos que envolvam membro da equipe
ou participantes em situagdo ndo convencional, procurando, inclusive, encaminhar
todos os casos com imparcialidade e cortesia; Zelar pela seguranga dos participantes,
durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades;
Zelar e conservar os materiais relativos as atividades ofertadas; Submeter a Geréncia
de Formacdo e Especializagdo Esportiva, relatério mensal das agbes desenvolvidas.
Participar das formagdes continuadas oferecidas pela FUNESP.

2.3.5 Ao Coordenador de Projetos cabe planejar, organizar, monitorar e avaliar os
projetos esportivos e de lazer promovidos pela FUNESP. Realizar o planejamento de
projetos esportivos e de lazer, vinculados as diretrizes estabelecidas pelos programas,
articulado as politicas publicas do municipio, voltados para a criagdo de um ambiente
de trabalho comprometido com o alcance e o resultado das acGes determinadas pelos
programas e projetos; Manter a estrutura eficiente de comunicacdo entre a geréncia
de atuacdo e a Diretoria de Desenvolvimento de Esporte e Lazer e demais membros
da Fundagdo Municipal de Esportes, bem como com os parceiros das entidades
comunitarias atendidas, possibilitando melhores resultados e qualidade no atendimento
aos participantes dos referidos projetos e maior eficiéncia nas agbes realizadas em
equipe; Planejar, organizar e executar reunides com os demais coordenadores com o
objetivo de uma utilizagdo eficiente dos recursos disponiveis, evitando sobreposicdo de
acbes, de forma a gerenciar as dificuldades, propondo ajustes com vistas as corregées
necessarias; Supervisionar, monitorar e avaliar os projetos esportivos e de lazer,
de acordo com o proposto nas diretrizes dos programas e projetos, mantendo uma
organizacgdo de trabalho viavel para atingir os objetivos; Cadastrar e manter atualizadas
as informacGes dos nlcleos e subnucleos e seus participantes, por meio de fichas de
cadastro especificas, conforme determinado pela geréncia de atuagdo, como o apoio
da equipe; Supervisionar os projetos, os materiais e servigos prestados, elaborando
sistematicamente as informagdes nas planilhas e relatdrios; Comunicar de imediato a
sua chefia direta, quaisquer fatos vinculados a realizagdo dos projetos esportivos e de
lazer promovidos, formalizando, a referida comunicacdao; Atender com imparcialidade
e cortesia as coordenagdes setoriais / de modalidade; Zelar e conservar os materiais
relativos aos projetos esportivos e de lazer realizados pela FUNESP; Submeter a sua
chefia, relatdrios dos projetos sob a sua coordenacdo, entre outros solicitados. Participar
das formagdes continuadas oferecidas pela FUNESP.

2.3.6 Ao Agente Social de Esporte e Lazer (demais modalidades) cabe planejar,
organizar e executar atividades sistematicas (oficinas) e assistematicas (eventos) de
esporte e lazer, de acordo com a necessidade dos programas e projetos, e orientagao
da coordenacgao de esporte e lazer ou setorial. Planejar, juntamente com o coordenador
de esporte e lazer e coordenador setorial, o processo de estruturacao das atividades
(adequacgdo do espaco fisico, captacdo de participantes, organizacdo dos materiais
esportivos, fichas de inscricdo, folhas de frequéncia, preenchimento de relatérios
mensais, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado as atividades propostas.
Planejar semanalmente as atividades a serem realizadas, levando em consideragao as
diretrizes dos programas e projetos. Monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas,
mantendo suas atuagBes padronizadas, harmoénicas e coerentes com as diretrizes
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estabelecidas. Acompanhar os participantes nas oficinas, efetuando as inscrigées e os
controles de frequéncia. Comunicar ao coordenador setorial, de imediato, quaisquer fatos
gue envolvam membro da equipe ou participantes em situagdo ndo convencional, assim
como elaborar registro documental de cada caso ocorrido. Zelar pela seguranga dos
participantes, durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento
das oficinas. Participar de todas as convocacoes realizadas pela FUNESP (encontros de
formacdo profissional, reunides, participacdo em eventos, entre outros).

3. DAS INSCRICOES:

3.1 Ainscricdo serarealizada no periodode 14a 16 dejaneirode 2026, presencialmente,
no horario das 8 as 13 horas, na sede da Fundacdo Municipal de Esportes, localizada
a Rua Dr. Paulo Machado, n. 663 - Bairro Santa Fé - Municipio de Campo Grande-MS.

3.1.1 O Processo Seletivo Simplificado baseia-se em prova de titulos e entrevista técnica
e, portanto, deve o candidato optar por apenas 1 (uma) das modalidades oferecidas.

3.1.2 Embora ndo sendo permitida mais de uma inscricdo por candidato, caso isso
aconteca, serd valida apenas a ultima inscricdo, sendo a(s) anterior(es) descartada(s)
automaticamente.

3.2 Na data estabelecida para a realizagdo da inscrigdo, o candidato devera entregar:

a) a Ficha de Inscrigao preenchida, datada e assinada pelo préprio candidato e
o Curriculum Vitae, conforme modelos constantes dos Anexos I e II (disponivel
para download no endereco eletrénico: www.campogrande.ms.gov.br/semadi/
processoseletivo e, também, disponivel na Fundacdao Municipal de Esportes do Municipio
de Campo Grande/MS;

b) cépia e original do Diploma de Graduagdo Plena em Educagdo Fisica/Bacharel (ou
Declaragdo de Conclusdo de Curso);

c) cépia e original da documentagdo comprobatdria do aperfeicoamento e da experiéncia
profissional necessaria para pontuar na prova de titulos de que trata o subitem 5.2 do
presente Edital;

d) coépia e original de um documento oficial de identificagdo com foto;

e) os candidatos poderdo, também, ser representados por procurador munido de
instrumento de procuragdo simples e documento de identidade com foto (original e
copia) do procurador.

f) ao entregar a ficha de inscrigdo, o candidato receberd comprovante, devidamente
autenticado, por membro ou representante da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, como documento comprobatério de sua inscrigdo.

3.3 Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecidos
neste Edital.

3.4 Ainscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas
e condigGes estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacio
das informagdes publicadas no DIOGRANDE - https://diogrande.campogrande.ms.gov.br
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

3.6 O candidato poderd se inscrever em apenas 1 (uma) modalidade esportiva das
previstas neste Edital, sendo que ndo sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.7 Para sanar duvidas e obter maiores informagdes de como se inscrever no presente
Processo Seletivo, o interessado podera entrar em contato com a Fundagao Municipal de
Esportes pelo telefone 3314-3971.

3.8 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposigdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscrigdo neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota
e sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da respectiva fungdo.

3.8.1 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total
de 5% (cinco) por cento e somente haverd convocagdo quando o numero for igual ou
superior a 10 (dez).

3.8.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigao
presencial, optar por integrar a lista de reserva de candidato com deficiéncia.

3.8.3 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada devera, no ato da inscrigao
e apresentagao da documentagdo para concorrer na Prova de Titulos, protocolar o Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

3.8.4 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar PcD e/ou ndo protocolar
o laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informagdes acima indicadas,
perdera a prerrogativa de concorrer nesta condicdo de candidato com deficiéncia e
passara a integrar somente a relagdo da ampla concorréncia.

3.8.5 Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, onde a pessoa, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com outros
concorrentes, no termos do art. 2° da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteracbes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1°
da Lei n. 14.126, de 22 de marco de 2021, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do
STJ e n. 45 da AGU, e demais legislagdes sobre o tema.

3.8.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos,
bem como o fato de o candidato se inscrever como PcD e/ou enviar laudo médico ndo
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo
o laudo passar por analise e, no caso de indeferimento, passara o candidato a integrar
apenas a relagdo da ampla concorréncia.

3.8.7 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

3.8.8 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de salde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes das fungdes especificadas neste edital,
cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

3.9 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, 10% serdo reservadas aos candidatos negros e 5% aos candidatos indigenas,
na forma da Lei Municipal n. 5.677, de 16 de margo de 2016, alterada pela Lei Municipal
n. 6.267, de 2 de setembro de 2019 e regulamentada pelo Decreto n. 15.761, de 30
de novembro de 2023, para lotagdo na Fundagdo Municipal de Esportes do Municipio de
Campo Grande/MS, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota.

3.9.1 O candidato devera declarar expressamente a condicdo de negro ou indigena no
ato da inscricdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

3.9.2 O candidato que tiver interesse em concorrer na condicdo de cotista indigena,
no ato da entrega da documentacgdo referente a Prova de Titulos, devera protocolar o
Registro de Nascimento Civil (RCN), com informagdo da etnia ou RG com a informagao
da etnia, ou apresentar declaragdo original assinada por 3 (trés) liderangas da aldeia de
origem do candidato, conforme artigo 79, do Decreto n. 15.761, de 30 de novembro de
2023, ndo sendo valido qualquer outro documento para tal comprovagéao.

3.9.3 Os candidatos negros e indigenas concorrerdo a todas as vagas oferecidas,
utilizando-se de vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, a classificagdo
obtida no quadro geral de candidatos for insuficiente para habilitd-lo a contratagdo,
acatado o percentual de reserva de vagas inicialmente estabelecido.

3.9.4 Os candidatos, que no ato da inscricdo, se declararem negros ou indigenas, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

3.9.5 Os candidatos negros e indigenas classificados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

3.9.6 Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

3.9.7 Na hipotese de ndo ocorrer nimero de candidatos negros e indigenas classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo.

3.9.8 Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser convocados para os
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a uma avaliagdo presencial com uma
comissdo especificamente designada para esta finalidade.

3.9.9 O candidato cuja declaracdo ndo for confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo, perdera a prerrogativa de concorrer nesta condicdo e passara a
concorrer somente pela vaga da ampla concorréncia.

3.9.10 Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais (pessoas que se identificam
com um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer) o direito a identificacdo
por meio do nome social, por ocasido da participacdo no presente Processo Seletivo
Simplificado.

3.9.11 A/O candidata(o) transexual ou travesti que desejar ser tratada(o) pelo nome
social, nos termos da Lei n.5.527, de 10 de margo de 2015, devera, no ato da inscricdo ou
por ocasido da homologacgdo da relagdo de inscritos e divulgacdo do resultado preliminar,
informar o seu nome social, indicando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratada(o).

3.10 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao
ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |Ihes sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.11 A reserva de vagas para candidatos negros serd aplicada quando o numero de
vagas criadas no Processo Seletivo Simplificado for igual ou superior a 05 (cinco) e, para
candidatos indigenas, quando for igual ou superior a 10 (dez).

3.12 Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.13 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

3.14 O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e outras informagdes de carater pessoal ou profissional.

3.15 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscrigdo.

3.16 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

3.17 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que ndo preencher a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta, sem erros e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.18 N&o serad aceita inscrigdo que ndo atender rigorosamente aos requisitos
estabelecidos, sendo cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento aos requisitos fixados neste Edital.

4. DA POSSIBILIDADE DE ELIMINAGAO DO CANDIDATO

4.1 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, e ddao a Comissdo do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos, nome
incompleto ou ilegivel, informagdes divergentes ou sem comprovacdo, divergéncia na
identificacdo do documento assinalado na ficha de inscrigdo, realizagdo de mais de uma
inscricdo pelo mesmo candidato, ou informagdes invalidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste
processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.
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4.2 0 candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscrigdo.

4.3 A constatagdo de informacdo incorreta de dados implicarda em cancelamento
automatico da inscricdo, mesmo apds o nome constar na relagdo de candidatos inscritos.

5. DA ANALISE CURRICULAR DA PROVA DE TiTULOS (12 ETAPA)
5.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na selegao,
que serdo avaliados desde que protocolem no periodo estabelecido os documentos/

titulos solicitados para pontuacao.

5.2 A Prova de Titulos, de carater classificatério e eliminatério, perfazendo um total de
100 (cem) pontos, sera realizada conforme comprovacao constante da tabela abaixo:

PONTUAGCAO
Titulos

ITEM |COMPROVAGAO

Experiéncia Profissional
especifica na area de atuacdo,
detalhando o periodo do servigo
prestado, com pontuagcdo de
10 (dez) pontos para cada ano
01 completo de trabalho, podendo |4 10 40
ser concedido 5 (cinco) pontos
para periodo fracionado entre
6 a 11 meses de trabalho
devidamente comprovado.

Unitario Maximo

Comprovante de participagdo
em eventos de qualificagdo
profissional, validos apenas
na area de atuacdo e afins
da fungdo pretendida pelo
candidato, contados a partir dos
ultimos 5 (cinco) anos (janeiro
de 2021) e contabilizados até a
02 data da publicacdo deste Edital,
observando-se:

a) Carga horaria acima de 602 10 20
horas;

b) Carga horaria compreendida
entre 20 e 60 horas; 4 5 20
c) Carga horaria compreendida
entre 10 e 20 horas.

2 5 10
Certificado de Conclusdo de
Curso de Pds-Graduagdo em
nivel de Especializagdo Lato
03 Sensu, com carga horaria 1 5 5

minima de 360 horas, sendo
pontuados somente cursos
pertinentes a area pretendida.

Certificado de Conclusdo de
Curso de Pds-Graduagdo em
Stricto Sensu, em nivel de
04 Mestrado ou Doutorado, sendo|1 5 5
pontuados somente cursos
pertinentes a area pretendida.

5.3 N&o serad pontuada a formacéao superior exigida como pré-requisito para a contratagdo.

5.4 Serdo considerados para efeito de pontuacdo, somente a formagdao complementar
exigida e a experiéncia profissional informada e comprovadas no ato da inscricéo e
entrega dos titulos.

5.5 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos voluntarios,
ainda que afetos a area objeto da contratacgdo, ndo serdo considerados para comprovagao
de experiéncia profissional.

5.6 Os titulos deverdo ser entregues na forma de fotocdpias juntamente com os originais
para autenticagdo, ou fotocdpias autenticadas pelo Servico Notarial (Cartério).

6. DO RESULTADO DA 12 ETAPA

6.1 O resultado da 12 etapa correspondente a avaliacdo dos titulos dar-se-a com base
na pontuacdo obtida pelo candidato nesta etapa, em ordem decrescente.

6.2 Para ser considerado aprovado nesta etapa, o candidato devera obter pontuacdo
diferente de zero, sendo considerado desclassificado e eliminado do processo seletivo,
o candidato que obtiver zero pontos.

6.3 Finalizada a etapa da analise curricular da prova de titulos, sera publicado o resultado
no Diario Oficial do Municipio - DIOGRANDE.

6.4 Serdo convocados, no mesmo Diario Oficial que divulgar o Resultado Preliminar
da Prova de Titulos, os selecionados para a realizagdo da Entrevista Técnica, sendo
convocados apenas 5 (cinco) candidatos por vaga oferecida em cada modalidade prevista
para as fungdes de 40 horas.

7. DA ENTREVISTA TECNICA (22 Etapa) - Agente Social de Esporte e Lazer com
Carga Horaria de 40 horas.

7.1 Entrevista Técnica: Etapa de carater classificatério e eliminatério. A analise/selecéo
nesta etapa sera realizada por servidores do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Campo Grande, com a finalidade de avaliar o atendimento das condigdes do candidato
para exercer a fungdo pretendida, com base nos critérios arrolados no item a seguir.

7.2 A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades
necessarias para o exercicio da funcdo e compreendem os critérios abaixo especificados,
de acordo com as atividades a serem executadas para a funcdo e a area de formacgédo
do candidato:

CRITERIO A SER AVALIADO

Conhecimento e Dominio do Conteudo
relacionado a atuagdo na area do esporte e

PONTUAGCAO

Pontuagdo Varidavel de Zero a 20

| (vinte)

azer

Assertividade, Auto Confianca, Senso Critico e | Pontuacdo Variavel de Zero a 20
Comportamento Proativo (vinte)

Comprometimento e Capacidade de Trabalho | Pontuacdo Variavel de Zero a 20
em Equipe e Relacionamento Interpessoal (vinte)
Capacidade de Planejar, Executar e Avaliar as | Pontuagdo Variavel de Zero a 20
Atividades inerentes a Area do Esporte e Lazer| (vinte)
Capacidade de Comunicacgdo e Habilidade para | Pontuagdo Varidvel de Zero a 20
Expressar Ideias de Forma Clara e Concisa (vinte)

7.3 Os candidatos deverdo apresentar-se para a realizagdo da entrevista técnica em
local, data e horario informados no respectivo Edital de Convocacdo a ser publicado,
posteriormente, no Didrio Oficial de Campo Grande - Diogrande https://diogrande.
campogrande.ms.gov.br .

7.4 Na etapa da Entrevista Técnica o avaliador atribuird nota de zero a vinte em cada
critério apresentado, de acordo com o desempenho individual do candidato.

7.5 Para ser considerado aprovado nesta etapa, o candidato devera obter pontuagdo
diferente de zero em todos os critérios arrolados no item 7.2.

8. DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

8.1 O Resultado Oficial Preliminar dar-se-a, exclusivamente, a partir da etapa da Prova
de Titulos para as fungbes de 20h e 10h e a partir da soma das etapas da Prova de Titulos
e da Entrevista Técnica para a fungdo de 40h, sendo os candidatos ordenados em ordem
decrescente de pontuacao, sendo respeitado o item 6.4 para o cargo de 40h.

8.2 A nota final do Processo Seletivo Simplificado sera de até 100 (cem) pontos, obtida
de acordo com a equacgao abaixo:

NF = (NPT + NET) / 2 (Cargo de 40 h) e NF = NPT (Cargo de 20h e 10 h), onde:

NF = nota final

NPT = nota da prova de titulos

NET = nota da entrevista técnica

8.3 A relagdo contendo o resultado da pontuagdo dos candidatos participantes do
presente Processo Seletivo Simplificado serad publicada no Diario Oficial do Municipio de
Campo Grande/MS.

8.4 Apds a publicagdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuagdo divulgada, nos termos do item 9 deste Edital.

9. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

9.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de
publicacdo do resultado da prova de titulos, da data de publicagdo do resultado da
entrevista técnica, da data de publicagcdo do resultado oficial preliminar, do resultado da
aferigdo racial e do resultado da avaliacdo do laudo pericial quanto:

a) a erro material, a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados divulgados no
Diario Oficial do Municipio;

b) a pontuacdo da prova de titulos correspondente ao resultado da 12 etapa;

c) a pontuagdo da entrevista técnica correspondente ao resultado da 22 etapa;

d) a pontuacgdo divulgada por ocasido da publicagcdo do resultado oficial preliminar;

e) a decisdo de indeferimento exarada pela Comissdo Especial de Heteroidentificagdo;
f) a decisdo de indeferimento exarada pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar.
9.2 O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdao com
poderes especificos e firma reconhecida em cartorio.

9.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddao/CAC
- localizada na Rua Marechal Candido Mariano Rondon, n. 2655 - Centro, no Protocolo
Geral (defronte a Maternidade Candido Mariano).

9.4 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

9.5 N3o cabe pedido de reconsideracao ou de revisdo sobre o resultado do recurso.

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1 Em caso de igualdade na pontuacgdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior idade entre os candidatos;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdao da data de nascimento, serdo
analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

c) permanecendo o empate, sera realizado sorteio na presenca dos candidatos.

10.2 A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo dard ampla divulgacdo as
etapas do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada, no entanto, a publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de dados pessoais considerados sensiveis e que possam
comprometer, de qualquer forma, a privacidade e identificacdo pessoal do candidato, em
consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

10.3 Para efeito de verificacdo e consulta ao critério de desempate em razdo da maior
idade, os dados pessoais dos candidatos ficardo sob a guarda da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo e arquivados na Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao.
11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACI\O DOS CANDIDATOS

11.1 O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado pela
Prefeitura Municipal de Campo Grande, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados
e classificados em ordem decrescente da pontuagdo obtida, em conformidade com as
regras estabelecidas neste Edital.

11.2 A classificagdo final dar-se-a, exclusivamente, com base no resultado da entrevista
técnica e na avaliacdo dos titulos entregues pelo candidato.

11.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande — DIOGRANDE.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
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vinculado ao regime juridico-administrativo do servidor publico municipal.
12.2 S3o requisitos basicos para a contratacdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo;

g) cumprir as determinagOes deste Edital;

h) entregar todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a fungdo;
i) comprovante da escolaridade correspondente a fungao;

j) registro regularizado no Conselho Regional de Educacdo Fisica da 112 Regido/CREF
11 MS.

k) ndo ter sido demitido por justa causa, em razao de falta grave, mediante decisao de
qualquer esfera governamental, nos Gltimos cinco anos;

1) No contrato constardo, obrigatoriamente, a fungao a ser desempenhada, o tempo
de duracao do contrato, as condicdes de renovagao e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneracao, os direitos e obrigagcdes do contratado e a jornada de trabalho.

12.3 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo pelo Municipio, para
exercicio na Fundagdo Municipal de Esportes, na forma dos artigos 292 e 293, ambos
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 (Estatuto do Servidor Publico
Municipal).

12.4 Os candidatos classificados para o cargo de 10 horas poderdo ser convidados a
assumirem mais 10 horas do mesmo cargo, em periodo diferente ou no mesmo periodo,
obedecendo os seguintes critérios:

a) ndo tenham candidatos classificados para o referido cargo e periodo, ou interesse dos
classificados em assumir as referidas horas.

b) o candidato tenha disponibilidade para a atuagdo da carga horaria total no periodo
determinado.

c) seguir a ordem classificagdo, conforme resultado publicado.

12.5 Os candidatos classificados para o cargo em um periodo poderdo ser convidados
a assumirem o mesmo cargo em periodo diferente, obedecendo os seguintes critérios:

a) ndo tenham candidatos classificados para o referido cargo e periodo, ou interesse dos
classificados em assumir as referidas horas.

b) o candidato tenha disponibilidade para a atuagdo da carga horaria total no periodo
determinado.

c) seguir a ordem classificacdo, conforme resultado publicado.
12.6 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissao, quando houver previsao legal de
incompatibilizagdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

12.7 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em

comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da funcdo, salvo para tratamento da propria
saude, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral.

12.8 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;
b) as vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio da fungdo;
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prdpria Saude e por Acidente em Servico, limitado ao
periodo da contratagdo.

13. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGAO

13.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo serdo convocados
através de Edital especifico, publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/
MS, no enderego eletrénico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

13.2 Quando houver vacéncia de fungdo, o 6rgdo gestor responsavel pela vaga devera
solicitar a Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo, através de oficio, a
contratagdo do préximo candidato aprovado.

13.3 A vaga resultante da vacancia ou desisténcia sera oferecida ao proximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

14. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

14.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada
no Pago Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro - Campo Grande/MS.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O profissional que deixar de cumprir com as regras previstas neste Edital, faltar
com a ética profissional, demonstrar inaptiddo no desempenho da fungdo, comprovada
por exposicdo de motivos, serd sumariamente desligado da funcgéo.

15.2 A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao/SEMADI, organizadora,
coordenadora e executora do presente Processo Seletivo Simplificado, podera, a
qualquer tempo, solicitar outras informacdes, declaragdes ou documentos aos candidatos
aprovados, convocados e contratados, conforme se considerar necessario para sanear
duvidas pertinentes.

15.3 As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicagdo de Edital especifico.

15.4 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em
sua ficha de inscricdo e sua participacdo implicara no conhecimento e na tacita aceitagédo
das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

15.5 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, que esta de acordo com as normas nele
previstas e que sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a todas as normas fixadas neste Edital.

15.6 N3do serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatérios de
participacao, classificagdo ou aprovacao referentes ao presente processo seletivo,
valendo-se o candidato das publicagdes oficiais no Diogrande.

15.7 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos,
contados da data de divulgagdo do Resultado Final Definitivo no Diario Oficial do Municipio
de Campo Grande — DIOGRANDE.

15.8 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Administragao e Inovagao.

15.9 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE JANEIRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdo

SANDRO TRINDADE BENITES
Diretor-Presidente
Fundacgao Municipal de Esportes

ANEXO I AO EDITAL n. 01/2026-01

FICHA DE INSCRICAO

FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FUNGAO: AGENTE SOCIAL DE ESPORTE E LAZER

MODALIDADE ESPORTIVA: -

CANDIDATO:

NOME SOCIAL:

DATA DE NASCIMENTO | 27X | DOCUMENTO DE IDENTIDADE

DIA | MES | ANO M| F | NOMERO ORG. EXP.
| | [ [ ] N N I O I O B |

CPF TELEFONE CELULAR

N N N

ENDERECO
Rua, Avenida, N°, Apto, Bloco

BAIRRO CEP

MUNICIPIO UF DDD TELEFONE RESIDENCIAL

E-MAIL

Possui deficiéncia () sim
( ) sim

Anexou Laudo de Comprovagdo da Deficiéncia

01
Se autodeclara:

() negro (
Indigena () sim

) indigena = Anexou Registro de Nascimento Civil

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES PARA ANALISE:




PAGINA 11 - terca-feira, 13 de janeiro de 2026

DIOGRANDE n. 8.187

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege o Processo Seletivo e, se
convocado para contratagdo, que apresentarei todos os documentos comprobatérios
dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Campo Grande, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO
CANDIDATO:

MODALIDADE ESPORTIVA:

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES PARA ANALISE:

INFORMAGOES PELO SITE: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br

ASSINATURA DA RECEPCAO:

ANEXO II AO EDITAL n. 01/2026-01

MODELO DE CURRICULUM VITAE

55 ARIADNE DE SOUZA VARGAS DE OLIVEIRA
56 GISLAINE ROSA DE OLIVEIRA CONFESSOR
57 YASMIN FREITAS DE SOUZA MAIA

58 LETICIA DE CAMPOS PEREIRA

59 AMANDA CAROLINE SAVEDRA MARQUES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

NOME:

MODALIDADE:

RG: [ [ [ [ [ [ [T T T [ [T TJer:e] [ [TT [T TTT[]
ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

Experiéncia
(informar periodos, empregadores
e cargos/fungdes nos ultimos 5

anos.

Formagdao Escolar (informar
instituicdes de ensino, ano da

conclusdo, o curso e area de
habilitagdo).

EDITAL n. 19/2025-20

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI':\O E INOVACI\O DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10,
IX, da Lei Organica do Municipio, e conforme previsto no item 10 do Edital de abertura
n. 19/2025-01, publicado no Diogrande n. 7.990 de 16 de julho de 2025, CONVOCA
candidatos regularmente aprovados no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para atuar na funcdo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, visando
preencher o quantitativo de vagas remanescentes da uUltima convocagdo realizada,
bem como proceder a recomposicdo de vacancia ocorrida no periodo e, portanto, sem
aumento de despesas com pessoal, a comparecerem na Secretaria Municipal de
Administracao e Inovagao, na Geréncia de Processo Seletivo Simplificado - Av.
Afonso Pena, n. 3297 - Pago Municipal - Centro - Campo Grande/MS, conforme relagdo
nominal, data, horario e enderego informados no Anexo Unico a este Edital, para
receberem ORIENTACAO sobre a documentacdo a ser entregue para o preenchimento
da vaga e efetivagdo do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE JANEIRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

ANEXO UNICO AO EDITAL 19/2025-20

CRONOGRAMA PARA APRESENTACI\O DOS CANDIDATOS

DATA: 15 de JANEIRO de 2026

HORARIO: 09 horas

LOCAL: SEMADI - Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagado - GEPROS.
ENDERECO: Av. Afonso Pena, n. 3297 - Pago Municipal - Centro.

FUNGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO (Ampla Concorréncia)

Classificagdao |Candidato
54 MICHEL STEVAN GRANDO

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 85 DE
21 DE FEVEREIRO DE 2024.

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 85, EM QUE
SAO PARTES O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS, POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SAS E O CENTRO DE INTEGRACAO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

(6] MUNIgiPIO DE CAMPO GRANDE - MS, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SAS, situada na Rua Venancio Borges do
Nascimento, n® 377, Jd. TV Morena, CEP: 79050-700, neste ato representada pela Sra.
CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA, brasileira, portadora do CPF/MF n. XXX.XXX.XXX-
06 e do RG n. XXXXXX03 - SJ/MT, com arrimo na Lei Federal n® 13.019/2014, e na forma
das clausulas abaixo, resolve, nos autos do Processo Administrativo n® 112857/2023-03,
celebrar o Segundo Termo de Apostilamento ao Termo de Colaboragdo n° 85, que tem
como objeto a autorizagdo para utilizagdo do saldo remanescente existente em conta
bancéria vinculada a parceria suscitada alhures.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA JUSTIFICATIVA DO APOSTILAMENTO

Fora apresentado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, pedido de
autorizagdo para utilizagdo de saldo remanescente existente em conta bancaria vinculada
a parceria celebrada com o CENTRO DE INTEGRAGCAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

Em analise interna, consignou-se que a situacdao em aprecgo possui legalidade amparada
na Lei Federal n® 13.019/2014, que no seu artigo 51, Paragrafo Unico, dispée que “os
rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos”,e
no Decreto Municipal 14.969/2021 em seu artigo 43, inciso II, alinea “a”, que condiciona
a alteragdo por meio de Termo de Apostilamento para a “utilizacdo de rendimentos de
aplicagdes financeiras ou de saldos, porventura, existentes antes do término da execugao
da parceria”.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBIETO
Configura-se como objeto deste Termo de Apostilamento, autorizacdo para utilizacdo de

saldo remanescente existente em conta bancaria vinculada a parceria celebrada com o
CENTRO DE INTEGRAGCAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RATIFICACOES

Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as Clausulas que integram o
Termo de Colaboragdo n° 85 de 21 de fevereiro de 2024.
Campo Grande/MS, 30 de dezembro de 2025.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania-SAS

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVICOS
PUBLICOS

DECISAO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 068877/2025-64 ACOLHENDO
O PARECER DA PROCURADORIA JURIDICA DA AGEREG E DANDO PROVIMENTO
AO RECURSO INTERPOSTO POR MAILON JEFERSON DO VAU NOGUEIRA
PARA EXCLUIR O CUSTO DO HIDROMETRO MAIS A MULTA APLICADA PELA
CONCESSIONARIA AGUAS GUARIROBA

DISPOSITIVO

Diante do exposto, conheco do Recurso Administrativo interposto pelo USUARIO
e no mérito dou PROVIMENTO, reformando a decisdo da Concessionaria que aplicou
sancdo por irregularidade ao USUARIO Mailon Jeferson Do Vau Nogueira, pois:

a. A Concessionaria ndo comprovou que a irregularidade no hidrometro foi
praticada pelo USUARIO;

b. O dano verificado pode ter sido ocasionado por intempéries do tempo, alheias
a vontade do USUARIO;

c. N3o houve diferenca de consumo a demonstrar que o USUARIO se beneficiou
ou mesmo que a Concessionaria experimentou qualquer prejuizo;

d. A Concessionaria Aguas Guariroba n&o se desincumbiu de seu dnus probatdrio.

Determino, portanto, a exclusdo da multa imposta pela Concessionaria Aguas
Guariroba ao USUARIO Mailon Jeferson Do Vau Nogueira no valor de R$ 897,98 (oitocentos
e noventa e sete reais e noventa e oito centavos), bem como o custo do hidrémetro,
no valor de R$ 318,15 (trezentos e dezoito reais e quinze centavos), totalizando R$
1.216,13 (mil duzentos e dezesseis reais e treze centavos).

Campo Grande - MS, 08 de janeiro de 2026.

José Mario Antunes da Silva
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos - AGEREG




