Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul

Tribunal de Justica
PROCESSO SELETIVO - ESTAGIO
CURSO: DIREITO
FORUM DA COMARCA DE TERENOS/MS

EDITAL N° 001/2026

O Dr. VALTER TADEU CARVALHO, Juiz Diretor do Foro da comarca de TERENOS/MS,
torna publico aos estudantes em geral que estario abertas as inscrigdes para seleg¢do de candidatos
interessados em participar do programa de estagio instituido por meio da Resolugdo n°® 63, de
15.02.2012, publicada no Diario da Justica n® 2592, de 17.02.2012, observadas as disposi¢oes das
Leis n% 11.788, de 25.09.2008 — Lei de Estagio -, e Lei n° 1.511, de 5.7.1994 - Cddigo de
Organizagdo e Divisdo Judiciarias.

O presente processo seletivo destina-se a formagdo de cadastro de reserva a ser administrado pela
Secretaria de Gestdo Pessoal, do Tribunal de Justi¢a do Estado de Mato Grosso do Sul, na forma
disposta no presente Regulamento, para exercicio de estagio na Comarca de TERENOS/MS.

O exercicio de estagio sera formalizado com intermedia¢io de Agente de Integragdo, mediante a
lavratura de Contrato com o Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul.

1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1) O exercicio de Estdgio destina-se a proporcionar a preparagdo do estudante da area de DI-
REITO, compreendendo o exercicio transitério, sem vinculo empregaticio, de atividades praticas
que tenham correlagdo com a natureza da area profissional de ensino do estudante, colaborando
no processo de complementagio do conhecimento tedrico, proporcionando experiéncia na area de
sua formacgdo profissional.

1.2) O estagiario obrigar-se-4, mediante Termo de Compromisso, a cumprir as condigdes
estabelecidas para o estagio, especialmente aquelas que se reportem ao sigilo de informagdes a
que tiver acesso, em face do desenvolvimento das atividades do estagio.

1.3) O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal de Justi¢a do
Estado de Mato Grosso do Sul.

2) DO PROCESSO SELETIVO

2.1) O Processo Seletivo de Estagio consistira na realiza¢do de avaliagdo por meio de prova
objetiva, aferindo o grau de aproveitamento de candidatos regularmente inscritos, com o objetivo
de selecionar alunos regularmente matriculados no curso superior de DIREITO em Instituiges
de Ensino Publico ou Particular, oficiais e reconhecidas, com vistas a classificar os aprovados
para exercicio de Estagio no Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul.

2.2) Os estagidrios aprovados no Processo Seletivo serdo classificados com base no nimero de
pontos obtidos na realizagdo de prova objetiva, em ordem decrescente, considerados os critérios
estabelecidos neste Regulamento.

2.3) As vagas para exercicio de estagio serdo preenchidas, gradativamente, sempre no interesse da
Administragdo, observada a listagem de classifica¢@o geral dos estudantes selecionados.

3) DAS INSCRICOES

3.1) As inscri¢des serdo realizadas na Secretaria do Foro da comarca, no intervalo
compreendido entre 12h do dia 23/02/2026 e 18h do 06/03/2026.

3.2) A inscrigéo do candidato no Processo Seletivo implica o pleno conhecimento e aceitagdo dos
termos e condigdes estabelecidos no presente Edital.

3.3)Serdo aceitas inscrigdes de estudantes regularmente matriculados em Institui¢des de Ensino
Publicas ou Particulares estabelecidas na forma da legislagdo em vigor do 1° ao antepeniltimo
semestre — observada as disposi¢des contidas nos itens, do presente Edital.

3.4) Nado podem se inscrever candidatos que se enquadrem nas seguintes situagdes:

a) alunos que estejam cumprindo somente dependéncia;

b) alunos em regime de adaptagdo de grade curricular do Curso;

¢) estudantes que se encontrem no segundo ano do exercicio de estagio no Poder Judiciario;




d) servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul, do Ministério
Publico Estadual e da Defensoria Publica Estadual;

e) candidato que tenha descredenciado, anteriormente, de exercicio de estagio no Poder
Judiciario, pelos seguintes motivos:

1. por aproveitamento insatisfatorio, caracterizado em razdo de negligéncia ou desinteresse por
parte do estagiario;

2. por auséncia injustificada por 05 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) dias intercalados. no pe-
riodo de um ano;

3.- por descumprimento, pelo estagidrio, de disposi¢des contidas na Resolugdo n° 63, de
15.02.2012, e/ou no respectivo Termo de Compromisso;

4. por conduta incompativel do estagiario frente aos padrdes de ordem social, moral, ética e outros
estabelecidos pela Administragéo do Poder Judicidrio;

5. apresentacio de declaragdo ou documentago falsa ou omissdo de informagdes.

4) DO CANDIDATO PcD

4.1) Ao candidato com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso,
observadas as seguintes condigdes:

[ - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Estadual n°
3.681, de 27 de maio de 2009.

IT — N#o serdo considerados como deficiéncia visual os disttirbios de acuidade visual passiveis de
corre¢do.

11 — Os candidatos PCDs que forem aprovados no presente Processo Seletivo constardo de
listagem geral com a divulgagdo do resultado, registrada a respectiva classificagéo, figurando,
também, em listagem distinta, dentre os candidatos inscritos nessa condigao.

4.2) Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) do total de vagas a serem
preenchidas.

4.3) O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas devera declarar no ato da inscrigéo,
sob as penas da lei, ser pessoa com deficiéncia, especificando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia correspondente, o Codigo de Classificagdio Internacional de Doenga (CID) e a
provavel causa da deficiéncia.

4.4) O candidato, apds declarar no formulario de Inscri¢do sua condi¢do de PCD. devera
encaminhar a Secretaria da Dire¢fio do Foro, no curso do periodo das inscri¢des:

a) Laudo médico, original e expedido em até 90 (noventa) dias anteriores a data de inscrigdo no
concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, e provével causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo de sua prova;

b) Copia da Carteira de Identidade (ou documento de identificacdo), cépia do CPF, com
informagédo de endereco e telefone;

¢) A solicitagfio, se necessaria, por escrito, de realizagfio de prova especial, especificando o tipo de
deficiéncia, os recursos e o tempo de realizagdo da prova;

4.5. A decisio da Junta Médica Oficial, em face do laudo apresentado, tera carater terminativo e
soberano quanto a qualificagdo do candidato e quanto ao grau da deficiéncia informada.
concluindo, se for o caso, pelo acolhimento de sua inscrigdo na condigdo de PcD.

4.6) O candidato que ndo atender o disposto no subitem 4.4, letras “a”, “b” ¢ *“c”, no prazo
assinalado, tera sua inscri¢@o indeferida.

4.7) Os candidatos PecD’s participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que tange ao contetdo, avaliagdo e local de aplicagdo das provas,
ressalvada a situa¢@o quanto a forma de prestag@o e tempo de duragdo das provas, a requerimento
do candidato - com base em informagio registrada no ato da inscri¢fo - e mediante deliberacéo da
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

4.8) As vagas reservadas para candidatos PCDs ndo preenchidas serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia & ordem de classificagdo obtida pelos candidatos
no Processo Seletivo.



5) DAREALIZACAO E DA COMPOSICAO DAS PROVAS
5.1) As provas serio realizadas no dia 12/03/2026, as 8h, no Prédio do Forum da Comarca
de Terenos/MS, Avenida Pedro Celestino, S/N, Centro — Terenos/MS.
5.1.1) Para os candidatos que concorrem as vagas destinadas a estagio de Direito: 10 (dez)
questdes de Direito; e 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;
5.2) O candidato devera apresentar-se no local das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia ao horario de inicio das provas, portando documento de identificagdio com foto,
protocolo de inscrigdo, lapis, borracha e caneta esferografica de cor azul ou preta.
5.3) Néo terd acesso ao local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
no Edital de Convocagdo para Provas.
5.4)Ndo sera permitida qualquer comunicagdo entre os candidatos, consultas ou mesmo utilizagdo
de qualquer meio ou aparelho que permita armazenamento de dados, gravagdo, recepgdo ou
transmissdo, tais como telefones celulares, pagers, agendas eletrénicas, maquinas calculadoras e
outros de mesma natureza, sob pena de eliminagdo do candidato, sem direito a recurso.
5.5) Quando da realizag@o da prova, o candidato devera preencher seus dados pessoais, assinar o
formulario e, ao final, entregar a folha de respostas devidamente identificada e preenchida, com a
consignacdo de apenas uma resposta para cada questdo, sem rasuras ou borrdes, sob pena de
anulacio das questdes indevidamente marcadas.
5.6) Os 3 (trés) ultimos candidatos aguardardo o término das provas em conjunto, retirando-se da
sala apds a entrega simultdnea da folha de respostas ¢ assinatura da Ata de Sala.
5.7) A prova tera duracdo de 03 (trés) horas. O caderno de provas sera liberado aos candidatos 60
minutos apds o horario de inicio da prova.
5.8 A Prova objetiva serda de carater eliminatério e classificatorio, observado o contetdo
programatico constante do ANEXO I deste Edital. Cada questdo tera valor equivalente a 1 (um)
ponto, totalizando 20 (vinte) pontos.
5.9) Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o percentual correspondente a 50%
ou_mais do total de pontos das provas. O candidato com pontuacdo abaixo desse indice serd
considerado reprovado.
5.10) Para eventuais casos de empate, a ordem de classificag@o observara os seguintes critérios:

1° — candidato que obtiver maior pontuagdo na prova de Direito;

2° — candidato matriculado em semestre superior ao concorrente;

3° - candidato com idade superior ao concorrente.

6) DO GABARITO E DO RESULTADO DAS PROVAS
6.1) O gabarito das Provas Objetivas sera divulgado, a partir de 48 (quarenta e oito) horas apos a
data de realiza¢do das provas.
6.2) A listagem com o nome e pontuac¢io dos candidatos classificados serd afixada na
entrada do prédio do Férum a partir do dia 17/03/2026.
6.3) O resultado sera divulgado por meio de:
a) uma listagem geral, por ordem de classificagdo, com o nome de todos os candidatos aprovados;
b) uma listagem com o nome dos candidatos aprovados, acolhidos na condi¢do de portador de
deficiéncia.

7) DA HOMOLOGACAO, DA CONVOCACAO E DO CREDENCIAMENTO
7.1) O Processo Seletivo, apds concluidas suas etapas, sera homologado por meio de despacho do
Juiz Diretor do Foro.

7.2) A convocagdo dos candidatos aprovados ocorrera no interesse da Administragdo, com a
devida comunicag@o ao estudante para apresentar-se no prazo de 2 (dois) dias, contados da ciéncia
do procedimento, para formalizar manifestagdo quanto ao interesse no exercicio do estagio,
desisténcia ou transposi¢@o para final de lista, se for o caso, sob pena de eliminagdo do processo
de selegao.

7.3) A convocagdo dos candidatos obedecera a rigorosa ordem de classificagéo.

7.4) Sera admitido requerimento de candidatos para transposi¢do de seu nome para o final da lista
de classificagdo, uma tnica vez, para efeitos de futura convocagdo, no curso do prazo de validad

do Processo Seletivo.

7.5) O candidato que ndo apresentar manifesta¢do formal, ou ndo comparecer ao local indicado















