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Texto Institucional - Diversidade e inclusao

Diversidade, Equidade e Inclusdo: A BRPEC reconhece que a diversidade de perspectivas,
experiéncias e perfis profissionais contribui diretamente para a melhoria do ambiente de tra-
balho, para o fortalecimento da cultura organizacional e para o desenvolvimento sustentavel
das atividades da companhia. Nesse contexto, a empresa mantém praticas voltadas a valori-
zagao das pessoas, ao respeito as diferencas e a promogao de um ambiente de trabalho éti-
co, seguro e inclusivo. A gestao de pessoas é orientada por principios de equidade, transpa-
réncia e meritocracia, assegurando oportunidades de desenvolvimento profissional a todos os
colaboradores, independentemente de género, raga, idade ou quaisquer outras caracteristi-
cas pessoais. Em linha com as melhores praticas de governancga corporativa e com a legisla-
¢ao vigente, a BRPEC apresenta, a seguir, indicadores relacionados a participagao feminina
em seu quadro de colaboradores e a proporcionalidade da remuneragdo entre homens e
mulheres. | - Quadro de mulheres por nivel ocupacional (2024 x 2025):

202! 2024
IGrupo %) %|
Ocupacional Mulheres| Homens| Total| Mulheres| Mulheres| Homens)| Totall Mulheres]
IAdministrativo 1 9 20 55,0%) 8| 3 M 72,7%)
Operacional 30 177] 207 14,5%) 20 155 175 11,4%
[Total Geral 4 186 227 18,1%) 28 158) 186 15,1%)

Analise: observa-se aumento do numero total de mulheres na empresa (28 - 41); crescimento
da participagao feminina no quadro total (15,1% - 18,1%); maior presenca feminina nas fungdes
administrativas. A classificagao dos colaboradores foi realizada com base na natureza das ativi-
dades exercidas, agrupando-se as fungdes em dois grandes grupos ocupacionais: administrati-
vo (atividades de gestdo, suporte e escritdrio) e operacional (atividades ligadas a produgéo e
operagdes de campo). Il - Proporgao da remuneracao feminina em relagao a masculina:

Proporcao Comparativa
IGrupo Operacional 2025 2024
IAdministrativo 45%] 29%]
[Operacional 47%) 54%)

Base Masculina 100%. Analise: O quadro apresenta a proporgdo da remuneragao média fe-
minina em relagao a remuneragao média masculina, considerando os diferentes grupos ocu-
pacionais da companhia. Para fins de comparabilidade, a remuneragdo média masculina em
cada grupo ocupacional foi considerada como base equivalente a 100%, sendo a remunera-
¢ao média feminina expressa como proporgao dessa base. As diferengas eventualmente ob-
servadas nao decorrem de politicas de remuneragéo diferenciadas por género, mas refletem
principalmente fatores como: ¢ a distribuicdo de homens e mulheres entre diferentes fungdes;
* 0 tempo médio de permanéncia nos cargos; ® a composigao do quadro funcional, especial-
mente nas atividades operacionais. A politica de remuneragdo da companhia é baseada em
critérios objetivos relacionados a fungdo exercida, nivel de responsabilidade, experiéncia e

desempenho profissional, ndo havendo distingao salarial baseada em género. lll - Evolugao

quadro geral:

Ilipdicador 2025 2024 Variacao|
. Colaboradores 227 186 41

Mulheres 41 28| 13|

Homens 186 158 28|

Participacao Feminina% 18,1%) 15,1%) 3 p.p|

Analise: O quadro apresenta a evolugdo da composi¢éo do quadro de colaboradores da com-
panhia entre os exercicios de 2024 e 2025, considerando o nimero total de empregados e a
distribui¢do por género. No periodo analisado, observa-se crescimento do nimero total de cola-
boradores, que passou de 186 em 2024 para 227 em 2025, representando aumento de 41
empregados. Em relagéo a participagéo feminina, verificou-se aumento no nimero absoluto de
mulheres no quadro funcional, que passou de 28 colaboradoras em 2024 para 41 em 2025,
correspondendo a acréscimo de 13 profissionais. Em termos proporcionais, a participagdo femi-
nina evoluiu de 15,1% do total de colaboradores em 2024 para 18,1% em 2025, o que represen-
ta crescimento de aproximadamente 3 pontos percentuais no periodo analisado. Esse resultado
indica uma ampliagdo gradual da presenca feminina no quadro funcional da companhia, acom-
panhando o crescimento do nimero total de colaboradores. Ainda assim, observa-se que a es-
trutura ocupacional da empresa permanece predominantemente concentrada em fungdes opera-
cionais, caracteristica que tradicionalmente apresenta maior participagdo masculina no mercado
de trabalho. Conclusao: As informagdes apresentadas neste relatério refletem o compromisso da
companhia com a transparéncia na divulgagéo de dados relacionados a composigédo de seu qua-
dro de colaboradores e as praticas de gestao de pessoas. A andlise dos indicadores demonstra a
evolugao da participagédo feminina no quadro funcional entre os exercicios de 2024 e 2025, bem
como a estrutura ocupacional da empresa, caracterizada pela predominancia de fungdes opera-
cionais. Observa-se, nesse contexto, uma ampliagdo gradual da presenca feminina, especialmen-
te em atividades administrativas e de suporte. A companhia reafirma seu compromisso com a
promogao de um ambiente de trabalho pautado pelo respeito, pela equidade e pela valorizagdo
das pessoas, adotando critérios objetivos de recrutamento, desenvolvimento e remuneragéo, sem
qualquer forma de distingdo baseada em género. Nesse sentido, a gestio de pessoas permanece
orientada pela busca continua de boas praticas organizacionais, visando fortalecer um ambiente
profissional ético, inclusivo e alinhado aos principios de responsabilidade corporativa. A compa-
nhia permanecera acompanhando periodicamente esses indicadores, de forma a fortalecer a
transparéncia e o aprimoramento continuo das praticas de gestdo de pessoas. Sao Paulo, 10 de
margo de 2026. BRPEG AGRO PECUARIA S.A. 16.944.347/00011-22,
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